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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

CONVENENTES - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram
o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRA DE UBA - MG, com sede
na Rua Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba — MG, CEP 36.504-174 e o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO DE UBA —
(INTERSIND), com sede na Rodovia MGT 265, N° 2.200, Galpzo INTERSIND,
Bairro Eixo Rodoviario, no municipio de Uba - MG, CEP 36.509-899, Horto Florestal.
Uba - MG, CEP 36.500-970, mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA:

Esta Convengao regera as relagbes de trabalho dos trabalhadores integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Oficiais Marceneiros e
Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e Moveis de Madeira de Uba - MG,
empregados em empresas integrantes da Categoria Econémica representada pelo
Sindicato Intermunicipal das IndUstrias do Mobiliario de Uba, do Municipio de Uba.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE:

Fica mantida a data base de 1° de fevereiro, vigorando a presente convengao por 01

(um) ano, com inicio em 1° de fevereiro 2023 e término em 31 de janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados das categorias econdmicas e profissionais convenentes
serao reajustados em 8,5% (oito e meio por cento), para os trabalhadores que
recebem acima do piso, sendo o reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) a partir de
01 de fevereiro de 2023, a serem aplicados sobre o salario vigente em 01 de
fevereiro de 2022. E a partir de 01 de maio de 2023 mais 1% (um por cento) a ser
aplicado nos salérios vigentes em 01/02/2022. rn"‘,?_'f\'
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds 01 de fevereiro de 2022,
respeitada a isonomia salaria| € 0s requisitos legais de equiparagéo salarial, terado
seus salarios corrigidos Proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se

como més integral a fragdo igual ou Superior a 15 (quinze) dias, de acordo com as
seguintes tabelas:

a) Proporgao aplicada a partir de 01/02/2023 até 30/04/2023- reajuste de 7,5%

REAJUSTE - INDICE DE 7,5% | CCT 23-24 A PARTIR DE
01/02/2023 - PROPORCIONALIDADE PARA ADMITIDOS APOS
i FEV/22

Més de admissio Indice (%) Fator Multiplicador
Fevereiro/22 7,5 1,0750
Marco/22 6,88 [1,0688\#
Abril/22 6,25 10625
Maio/22 5,63 1,0563
Junho/22 5,00 10500
Julho/22 4,38
Agosto/22 ?/5\
Setembro/22 3,12
Outubro/22 250\
Novembro/22 188
Dezembro/22 1,26
Janeiro/23 0,63 1,0063

b) Proporg&o aplicada a partir 01/05/2023- reajuste complementar de 1,0%.

REAJUSTE - INDICE DE 1,0 %/ CCT 23-24 A PARTIR DE
01/05/2023
Més de admissio Indice (%) Fator Multiplicador W
Fevereiro/22 1,00 1,0100
Margo/22 0,92 1,0092
Abril/22 0,84 1,0084
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Maio/22 0,76 1,0076
Junho/22 0,68
Julho/22 0,60
Agosto/22 0,52
Setembro/22 044 1,0044
Outubro/22 0,36
Novembro/22 0,28
Dezembro/22 0,20 1,0020
taneiro/23 0,12

CLAUSULA QUARTA — SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 01 de fevereiro de 2023, nenhum outro empregado podera ser admitido
para trabalhar na industria de moveis e serrarias de Uba, seja nos setores de

producéo, operacao de maquinas, pintura, verniz com salario inferior a:

* Para os trabalhadores qualificados R$2.012,13 (dois mil, doze reais e treze
centavos);

* Para trabalhadores auxiliares R$1.458,18 (um mil, quatrocentos e cinquenta e
oito reais, e dezoito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A partir de 01 de maio de 2023, nenhum outro empregado podera ser admitido para

trabalhar na industria de moveis e serrarias de Uba, seja nos setores de produgéo,
Operagao de maquinas, pinturas, verniz com salario inferior a;

* Para os trabalhadores qualificados R$2.030,85 (dois mil, trinta reais e oitenta
e cinco centavos);

* Para trabalhadores auxiliares R$1.471,75 (um mil, quatrocentos e setenta e

um reais e setenta e cinco centavos).
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PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se trabalhador  auxiliar todo aquele
empregado admitido para trabalhar nos setores auxiliares ou complementares 3

produgdo, em operagdes auxiliares oy complementares aos trabalhadores
qualificados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica eXxpressamente vedada qualquer forma de
discriminagao salarial em relagéo ao sexo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual,
entendida aquela superior a 120 dias, sera garantido ao empregado substituto o
mesmo saldrio e vantagens do substituido, cujo pagamento intitulado "gratificacao

de substituicao" devera ser feito com destaque nos contracheques".
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO DE HORAS:

A duragio normal da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais podera ser acrescida em ndmero ndo excedente de (02)
horas diarias, independentemente de acréscimo salarial, se o excesso da jornada de
um dia for compensado com a correspondente diminuigao em outro dia de maneira
que ndo exceda a jornada normal de trabalho em 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustada a faculdade da prorrogacao da jornada de
trabalho diaria para compensacdo semanal independentemente de acréscimo
salarial e de acordo individual na seguinte forma: 08 (oito) horas e 48 (Quarenta e
oito minutos) de segunda a sexta feira, com a correspondente suspensio do
trabalho aos sabados, devendo tal condig&o ser anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pelas condigdes peculiares das fungdes dos porteiros e
vigias, fica ajustada a faculdade das €mpresas adotarem a jornada especial de
trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) para os
exercentes destas funcgées independentemente de acréscimo salarial e de acordo
individual, desde que tal condi¢ao seja anotada na CTPS do empregad_o_.l ot
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CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS DE ATE 06 (SEIS) MESES:

As empresas poderéo adotar o Banco de horas com vigéncia até 06 (seis) meses, na
vigéncia da presente convengao, mediante as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Através de acordo coletivo a ser homologado pelos

sindicatos representativos, sem necessidade de anuéncia dos mesmos;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa convocara a assembleia com os seus
empregados com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, convocando
também, neste mesmo prazo, os dois sindicatos representativos (laboral e patronal)
para se fazerem presentes e fiscalizarem a votagdo por escrutinio secreto, através
de oficio que devera ser enviado pela empresa ao seu sindicato representativo, o

qual encaminhara no mesmo prazo ao sindicato dos marceneiros de Uba/MG:

PARAGRAFO TERCEIRO: O oficio convocatorio aos sindicatos enviados apos 14

horas do dia de envio, o prazo de convocagao so se inicia no dia (il seguinte;

PARAGRAFO QUARTO: A empresa apresentara a proposta de banco de horas aos
trabalhadores para votagdo e somente ela terg g palavra concedida, nao podendo
haver manifestacdo dos dois sindicatos representativos, sob pena de retirada de
Seus representantes da assembleia, a nao ser que haja deteccéo de procedimentos
ilegais e em desacordo com as regras a seguir;

a) A compensacao sera na Propor¢ao de uma hora para uma hora podendo ocorrer
de segunda-feira a sabado;

b) Em caso de nao aprovagao na assembleia convocada a empresa somente podera
convocar nova assembleia no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da realizagao da
primeira;

c) A auséncia do Sindicato Profissional injustificada desde que respeitados os
prazos determinados para convocagao e comprovado o seu cumprimento, no
momento da votag&o n&o invalida a eventual aprovacéo ou reprovagéo do Banco de ’
Horas, se comprometendo o Sindicato Profissional a assinar o Acordo Coletivo de
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Coletiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obtendo a votagdo a maioria simples, cinquenta por cento

mais um, pela implantagdo do Banco de Horas o Sindicato laboral assinara o acordo
homologando o mesmo;

PARAGRAFO SEXTO: Ao final do periodo de vigéncia do mesmo, havendo saldo
positivo em favor dos empregados, as horas nao compensadas serdo consideradas
extras devidas e serso pagas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)
de segunda a sabado e aos domingos e feriados com adicional de 100% sobre a

hora normal, e contrariamente, havendo horas positivas em favor do empregador
estas serdo suprimidas.

CLAUSULA OITAVA — BANCO DE HORAS SUPERIOR A 06(SEIS) MESES:

Com vista a evitar despedidas coletivas de trabalhadores e assegurar suas
permanéncias nos empregos; em decorréncia de interrupcdo ou suspensdo do
trabalho por desaquecimento do mercado, por necessidade imperiosa ou forca maior
Ou por condigdes eventuais necessarias a contencdo de despesas com energia
eletrica, fica ajustado o banco de horas mediante a obrigagéo de formalizacao de
Acordo Coletivo de Trabalho especifico para cada empresa, mediante a anuéncia
dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Convenciona-se que o banco de horas firmado por
Acordo Coletivo de Trabalho ficara restrito ao periodo de 01.02.2023 a 31.01.2024,
com limite de 12 meses, tendo-se que em 31.01.2024, havendo saldo positivo em
favor dos empregados, as horas nso cOmpensadas serdo consideradas extras

devidas e contrariamente, havendo horas positivas em favor do empregador estas
seréao suprimidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que pretendam utilizar o Banco de Hora

deverao formalizar o pedido ao Intersind, que apds a verificacdo do preenchimento
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dos pressupostos para utilizar a medida, remetera o pedido ao Sindicato profissional.
Os Sindicatos deverao apreciar a solicitacao no prazo de 10 dias.

secreto com o acompanhamento dos sindicatos profissional e patronal. Cabera 3
empresa explicar aos funcionarios a viabilidade para a implementacéo do banco de
horas e durante o processo de votagdo da medida sera vedado aos sindicatos
promover qualquer manifestagdo contraria oy favoravel a implementacao do banco

de horas atuando exclusivamente com fiscal do processo de votacao.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS:

As horas extras que venham a ser prestadas serao obrigatoriamente marcadas no
cartdo de ponto normal e serao pagas na folha de pagamento do més subsequente,
rémuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora norma| quando
efetivadas em domingos e feriados autorizados; e com acréscimo de 65% (sessenta

e cinco por cento) quando realizadas em dias de semana e aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Havendo prorrogacgao da jornada de trabalho, com pratica de
horas extras, as empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, um lanche aos
empregados convocados, quando as mesmas ultrapassarem uma hora.

CLAUSULA DECIMA- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O valor pago a titulo de insalubridade incidira sobre o piso salarial da categoria
contemplado nesta convengéao coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CIPAS:

As Empresas, ao instalarem a CIPA e por ocasizo da eleic&o dos representantes do

empregados, comunicarao por escrito a entidade profissional com 15 (quinze) dias
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de antecedéncia a realizagao da eleigcéo, e assim feito encaminharéo ao Sindicato
profissional cépia da ata da eleicao, no Pprazo de 20 (vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO AO ACIDENTADO:

Os empregadores, a partir de 01/02/2023, estipulardo para seus empregados,
Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de indenizagao por morte ou
decorrente de acidente de trabalho, com lesdes permanentes e reducao da

Capacidade de trabalho, sendo que o valor do capital segurado correspondera, ao

contratada pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas satisfardo o pagamento das indenizacées
previstas nesta Clausula por meio de apdlice prépria ou pela adesao a apdlice de
seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo pagamento, sem qualquer
énus para o empregado, devendo a responsabilidade ser solidaria, em caso de n3o
Pagamento pela seguradora na forma e valores previstos na apdlice de seguro
contratada, ressalvando a empresa do direito de acao de regresso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que eventualmente nio contratarem
apolices de seguro, nos termos acima previstos, ficargo responsaveis pelo
Pagamento da indenizaggo objeto desta Clausula, no prazo de 30 dias contados da

data do 6bito ou da comprovacao da lesdo permanente e redugéo da capacidade de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA AO PRE-APOSENTADO:

Os empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos continuos de servicos
prestados a mesma empresa e estiverem a 12 (doze) meses para completar 35
(trinta e cinco) anos de contribui¢&o previdenciaria oy 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta)
anos, nos casos de aposentadoria especial, salvo por motivo de falta grave praticada

pelo empregado, nao poderao ser dispensados até que completem o tempo

L
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necessario a obter a sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia desta clausula Somente ocorrera quando o
empregado estiver com 24-29-34 (vinte e quatro, vinte nove e trinta e quatro) anos
respectivamente e completado tempo necessario a aposentadoria.

anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de
qualquer uma das hipéteses previstas nesta Clausula, podera fazé-lo, mas ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que pagar junto 3
previdéncia durante o periodo que faltar Para completar o tempo de contribuigao

referido no caput e que permanecer como contribuinte auténomo oy voluntario no
prazo maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO: Obtendo o empregado um novo emprego, cessa para a
€mpresa a obrigacao prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO: Para efeito de reembolso competira ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a empresa o Pagamento que houver feito aos
cofres da previdéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE APOSENTADORIA:

Fica assegurado um salario base do trabalhador 3 S€r pago pela empresa quando o

mesmo dela se desligar por motivo de aposentadoria. Para fazer jus ao abono o

L
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empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- EMPREGADO ESTUDANTE:

Exceto nos casos de compensagao de horario, fica vedada g prorrogagéao da jornada
de trabalho do empregado estudante matriculado em curso regular previsto em Lei,

mediante comprovagéo da regularidade da frequéncia escolar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

nao procedendo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, Presumir-se a dispensa como
sendo sem justa causa.

quinze primeiros dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo meédico especializado em Medicina do Trabalho

vinculado 3 empresa, os atestados deverio ser submetidos a este Profissional para
uma reavaliag&o do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS:




Pdgina 11 de 23

As empresas terdo a disposicdo uma caixa receptora para documentos e jornais
informativos do Sindicato Profissional e espacgo nos quadros de aviso para afixa-los,
limitados aos avisos de interesse da categoria, sendo vedado, por conseguinte, além
do que expressamente defeso por lei, utilizagdo de expressses desrespeitosas aos
empregados, aos empregadores ou as Categorias Econémicas e profissionais e

assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos somente serao fixados por um
dos diretores do Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS:

Nas rescistes contratuais sem justa causa € nos pedidos de demissdo dos
trabalhadores da categoria profissional a partir de 06 (seis) meses de registro, as
homologagées e acerto de contas serdo na sede do Sindicato Profissional, & Rua
Major Tito Cesar, n°. 91, sem qualquer énus para as partes, de segunda a sexta feira

das 08:00 as 11:00 horas, e das 12:30 as 18:00horas, marcadas com antecedéncia,
obedecendo os prazos legais.

PARAGRAFO UNICO: Nas rescisdes contratuais, as empresas deverédo apresentar
Termo de Rescisdo do Contrato; as ultimas 06 (seis) guias do recolhimento do
FGTS; Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS; Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) para trabalhadores que exercam atividades insalubre, guia de
Contribuicao negocial e o extrato analitico Ou para fins rescisérios do FGTS

fornecidos pelo banco arrecadador, demonstrando o saldo da conta vinculada do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA:

Desde que o empregado solicite por escrito, a empresa |he fornecera carta de

referéncia, no ato da rescisao contratual, da qual devera constar, no minimo, a

indicagao do periodo trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS - As
empresas descontardo mensalidades devidas ao Sindicato Profissional do salario de
seus empregados socios do sindicato, desde que devidamente autorizados através
de lista declaratoria enviada pelo sindicato profissional as empresas,
comprometendo-se a apontar o desconto no correspondente demonstrativo de
pagamento. O valor dos descontos dessas mensalidades aprovados em assembleia
da categoria em equivalente a quantia fixa de 12,99 (doze reais e noventa e nove
centavos), sera recolhido ao sindicato através de deposito identificado, até o dia 10

do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para tanto, as empresas remeterdo até o dia 20/06/2023
lista nominativa de todos os seus empregados na ativa atualizada até a data do
envio. O envio devera ser feito através do e-mail

contato@sindicatodosmarceneiros.com.br , mediante aviso de recebimento. Esta

lista servira de base para todo o periodo de vigéncia da CCT, cabendo a empresa
apenas atualiza-la, informando ao sindicato, caso haja, até o dia 25 do més vigente,
admitidos e demitidos em cada més, devendo o sindicato dos marceneiros, caso
haja, em até 48 horas apds o recebimento da relagao, informar a empresa eventuais

novos associados e opositores da listagem atualizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apos o recebimento da lista até o dia 30/06/2023 o
sindicato dos marceneiros enviara as empresas lista nominativa dos empregados de
cada uma delas que se associou ao mesmo e o valor mensal que devera ser
descontado de cada um deles. Apds a efetivacdo do desconto as empresas
repassarao ao Sindicato dos Marceneiros, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o
total dos valores descontados conforme lista nominal enviada pelo Sindicato
Profissional através de depésito bancario identificado Banco do Brasil S/A, agencia
(0270-4), Conta Corrente n. 3.916-0 ou CEF, agencia (0159), Conta Corrente n.
560865-1.

PARAGRAFO TERCEIRO: A responsabilidade pela declaragédo de que os nomes
constantes da lista nominal de associados e da autorizaggo do desconto a ser

efetivado pelas empresas do trabalhador € Unica e exclusiva do Sindicato

12
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Profissional, ficando isentas as empresas de qualquer énus de consequéncia
perante seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja agdo judicial com decis&o final que implique
obrigagao de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que |Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia
sobre as empresas, esta podera cobrar do sindicato ou promover a compensacéo
com outros valores que devam ser a ele repassados, devendo a empresa notificar o
sindicato acerca da acao com o referido objeto, eventualmente ajuizada para intervir
na relagéo processual, caso tenha interesse.

CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA . CONTRIBUICGAO  NEGOCIAL
PROFISSIONAL:

A titulo da concretizagdo das negociagbes as empresas descontardo o valor
correspondente a um dia de trabalho limitado ao piso de qualificado, definido na
presente CCT, na folha de competéncia de outubro de 2023, dos trabalhadores
informados pelo sindicato dos marceneiros em lista nominal, declarando que os
trabalhadores pertencentes a categoria profissional autorizaram o desconto em
assembleia geral, nao apresentaram carta de Oposicdo, e que é de sua Unica e
exclusiva responsabilidade 2 afirmacédo de oposicéo, ficando garantido o direito
amplo e irrestrito de Oposic&o do trabalhador e 2 exclusdo daqueles que

apresentarem carta de Oposi¢do, conforme previsto no paragrafo quarto abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas somente efetivarao os descontos se a lista
nominal vier acompanhada da declarag&o prevista no caput desta clausula, em folha

timbrada e devidamente assinada pelo representante legal do sindicato profissional:
PARAGRAFO SEGUNDO: 0O Sindicato dos Marceneiros devera enviar as

empresas, até o dia 25 de outubro de 2023, a listagem nominal na forma e

condigdes estipulados no caput e no paragrafo primeiro.

13
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cobrar do sindicato oy Promover a compensacao com outros valores que devam ser
a ele repassados, inclusive relativos a contribuicées associativas, devendo g
empresa notificar o sindicato acerca da agdo com o referido objeto, eventualmente
ajuizadas, para intervir na relagéo processual, caso tenha interesse.

oposi¢do ao desconto, o qual devera ser formalizado pelo trabalhador junto ao
sindicato, no periodo de 15 a 30 de setembro de 2023, através de carta de oposicao
de proéprio punho, a qual devers ser entregue pessoalmente na sede do sindicato, &
Rua Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Ub4g - MG, no horario de funcionamento deste,
Ou seja, de segunda a sexta-feira das 08h as 18h00, sem interrupcao.

PARAGRAFO QUINTO: Para garantia do direito de Oposicéo dos trabalhadores
autorizadores as empresas informardao em quadro de aviso, conforme aviso padrao
abaixo, sem qualquer outra interveniéncia das empresas junto aos trabalhadores
declarados pelo sindicato como autorizadores do desconto-

AVISO PADRAO PARA AFIXACAO NO QUADRO DE AVISO
"CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SINDICATO DOS MARCENEIROS

PREZADOS COLABORADORES

EM DECORRENCIA DA ASSINATURA DA CONVENGCAO COLETIVA
2023/2024 0OS TRABALHADORES INTERESSADOS PODERAO NO
PERIODO DE 15 A 30 DE SETEMBRO DE 2023 APRESENTAREM SUA
MANIFESTACAO PELA OPOSICAO DO DESCONTO DO VALOR

CORRESPONDENTE A UM DIA DE SERVICO, LIMITADO AO P\lSO DE ,

G Q}j 14
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QUALIFICADO, NA COMPETENCIA OUTUBRO/2023, JUNTO AO
SINDICATO DOS MARCENEIROS, ATRAVES DE CARTA DE
OPOSICAO DE PROPRIO PUNHO EM DUAS VIAS PESSOALMENTE
EM SUA SEDE NA, DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA FEIRA NO

HORARIO DE das 08h as 18h20, SEM INTERRUPCAO PARA HORARIO
DE ALMOGCO.”

PARAGRAFO SEXTO: Apés a efetivagdo do desconto as empresas repassarao ao
Sindicato dos Marceneiros, até o dia 10 (dez) do més de novembro de 2023, o total
dos valores descontados conforme lista nominal enviada pelo sindicato profissional
através de depdsito bancario identificado no Banco do Brasil S/A - agencia (0270-4)

Uba- MG, c/C. Ne. 3.916-0 ou na Caixa Econémica Federal - agéncia (0159) Uba -
MG - C/C n°. 560865-1

PARAGRAFO SETIMO: As empresas remeterao ao sindicato dos empregados até o
dia 15 do més de novembro de 2023, uma relagdo contendo tao somente os

seguintes dados: nome do empregado e valor descontado, juntamente com a copia
do comprovante do deposito bancario.

PARAGRAFO OITAVO: O nao repasse, apos o 3° dia do vencimento do prazo e até
0 10° dia, ensejara na cobranga pelo sindicato profissional de multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor do recolhimento devido. Apds 0 10° dia do vencimento,

sera devida multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor do repasse além da
corregao do valor total, pela variagao do INPC.

PARAGRAFO NONO: O n3o envio do comprovante e listagem correspondente, até
0 dia 15 do més de novembro/2023, sera considerada infracdo a Convencao
Coletiva, sujeitando a €mpresa a multa penal prevista na CCT.

negocial, o sindicato laboral se abstém de proceder o desconto da contribuicao

associativa, em relagéo aos €mpregados associados, o que devera ser informado
pelas empresas aos associados.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL.:

de acidente de trabalho, que a empresa pagara aos seus dependentes legais, por
uma Unica vez, a titulo de auxilio funeral e juntamente com saldo de salarios e outras

verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente ao menor piso vigente
da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplicars as empresas que adotem o
sistema de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR INFRACAO A CCT:

As infragdes ao disposto nesta convencao serdo punidas, sendo facultada a
notificagdo educativa pelo Sindicato dos Trabalhadores, segundo seu carater e sug
gravidade com a seguinte penalidade:

a) Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente para
a parte que nao cumprir esta CCT, sendo que, se o descumprimento se der por parte

da empresa, a multa estabelecida revertera em favor do ou dos empregados
prejudicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDICATO:

Os empregados associados ao sindicato serso liberados para participarem de 01
(um) congresso trabalhista, a ser realizado em Uba, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, sem prejuizo dos vencimentos, a saber:

a) Empresas de 20 a 50 empregados: 01(um) funcionario associado;

b) E a cada grupo de 100 empregados mais 01(um) funcionario associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas nao poderdo, em nenhuma hipotese,

alcangar mais de um funcionario dentro de um mesmo setor de trabalho.
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pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

esta convencao normativa, as empresas com mais de 50 funcionarios, deverzo
Custear, para no minimo 2% (dois por cento) do nimero de funcionarios, cursos de
capacitagéo e qualificagao, direcionados a area de atuacao da empresa, mediante
as condigdes seguintes:

a) O funcionario beneficiario do curso de Capacitagdo devera manter o seu vinculo
empregaticio com a empresa, por periodo igual ao do curso;

b) Para o caso de o trabalhador sair da empresa por interesse proprio, antes do
periodo minimo exigido, este estara obrigado a ressarcir g empresa de todos os
custos comprovadamente despendidos com o curso de capacitagzo:

¢) No caso de dispensa por interesse do empregador, ndo poderdo ser cobradas as
despesas:

d) Os trabalhadores dever&o ter frequéncia minima e aprovagao exigida pelo curso
$0b pena de ressarcimento 3 empresa do investimento realizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA BOLSA DE ESTUDO:

E facultado as empresas o oferecimento de equivalente até 100% do valor cobrado
por instituicbes de ensino aos seus empregados, sem que seja considerado como
remuneragdo, nao havendo, portanto, nenhuma incidéncia trabalhista e
previdenciaria, devendo a sua formalizagéo ser feita através de normas elaboradas
pelas empresas com esta finalidade especifica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS:

E facultado as empresas, como forma de adiantamento salarial, além de plano de
A ‘\,
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saude, plano odontoldgico, medicamentos, a utilizacdo de cartao magnetico que
serao descontados do vencimento do trabalhador (a), respeitando os limites da CLT.

CLAUSULA NONA - CONVENIO FARMACIA:

As empresas signatarias poderao manter convénio com farmacias e/ ou drogarias,
visando exclusivamente 3 aquisicdo de medicamentos com receita médica, aos seus

trabalhadores e dependentes, com posterior desconto em folha de pagamento desde
ja autorizado, respeitando os limites da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CAFE DA MANHA:

As empresas concederdo café da manha, para todos os trabalhadores regidos por
esta convencio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao do café da manh& antes do inicio da

jornada de trabalho & de livre adesio do trabalhador, devendo ele, manifestar
€xpressamente sua vontade de receber o lanche pré-jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O café da manha sera composto de, no minimo, um pao

de 50 gramas com margarina ou manteiga e um copo de café de 200ml.

PARAGRAFO TERCEIRO: O café da manha estara disponivel para o trabalhador
até quinze minutos antes do inicio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O horario em que sera servido o café da manha nao

compora a carga horaria de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador que chegar apés o limite estipulado no

paragrafo terceiro perdera o direito ao café da manha deste dia.

PARAGRAFO SEXTO: Visando evitar possiveis desperdicios de alimento, perdera o

direito ao café da manha o trabalhador que deixar de usufruir do café daAm\anhé
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durante 10 dias, consecutivos ou alternados.

PARAGRAFO SETIMO: A perda do café da manha pelo motivo determinado no

paragrafo sexto se estendera pelo prazo de um més, passando o mesmo 3 ter direito
no més subsequente, sem qualquer dnus.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PROMOGAO A CARGOS SUPERIORES - A
partir de 01/06/2023, na ocorréncia de vagas em seu quadro de pessoal, as

eémpresas darao prioridade, para preenchimento, aos empregados que

respectivos quadros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao instituir fase de treinamento para
promogao do trabalhador & nova fungéo, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias,
ficando determinado que neste periodo o trabalhador nao sofrera alteragao salarial
ou de cargo, devendo perceber, durante o treinamento verba correspondente a
diferenga entre o valor do salario do cargo atual e do cargo em treinamento, em
verba a parte, sem incorporacéo ao salario, com rubrica inserida no contracheque de
verba de treinamento. Findo o prazo de treinamento as €mpresas poderao decidir,
mediante desempenho do trabalhador se 0 mesmo estara apto a nova funcéo, se
efetiva a mudanga de fungao ou cargo ou se permanece com o trabalhador no seu
cargo efetivo, no estando o trabalhador apto a ocupar o novo cargo, o mesmo
continuara no cargo efetivo e deixara de receber a verba de treinamento, para tanto
deverao entregar ao empregado comunicado escrito informando o periodo de
treinamento e as referidas regras garantidas neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula nao se aplica na hipdtese de
mudanca da funcao de auxiliar para qualificado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- PRORROGACAO DO PRAZO DE LICENCA
MATERNIDADE EM SUBSTITUICAO A DETERMINACAO DA LE] 11.457/2022.

| SO g9
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Os periodos da licenga maternidade para as trabalhadoras passarao a ser de 180
(cento e oitenta) dias, com termo inicial na data do nascimento da criang¢a, ficando as
empresas com a obrigagédo de arcar integralmente com os salarios no periodo de 60
(sessenta) dias apds o determinado para recebimento do beneficio previdenciario de

auxilio maternidade, como licenga remunerada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em decorréncia da prorrogagéo da licenga maternidade
nos termos do caput, as empresas ficam dispensadas do cumprimento do
estabelecido no art. 5° da Lei 14.457/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aplica-se a presente clausula para as licencas
maternidade concedidas apds 01/02/2023 ou que o termo final dos 120 (cento e

vinte) dias da licenga original ocorra apds o dia 22/05/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- KIT BEBE- As empresas fornecerédo ao
trabalhador efou trabalhadora, até 10 (dez) dias da data do nascimento dos seus
filhos um KIT BEBE com os seguintes itens:

e 2 pacotes de lengos umedecidos;

e 1 alcool absolute;

e 2 pomadas para assaduras;

e 2 sabonetes para bebés;

e 1 vidro de 6leo umectante; e

e 120 fraldas descartaveis.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- ENTREGA RETROATIVA DO KIT BEBE- Os
trabalhadores ou trabalhadoras que tiveram filhos apds 01/02/2023 deverao receber
o KIT BEBE retroativo até a data de 15/07/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO E REPASSE DAS
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS VENCIDAS NO PERIODO DE FEVEREIRO A
JUNHO DE 2023.

20




Pagina 21 de 23

As empresas que nao procederam os descontos e repasses de contribuicées
associativas no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 30 de junho 2023, conforme
previsto nas clausulas vigésima primeira desta CCT 2023/2024, deverao proceder os
descontos e repasses nos valores e forma previstos nas referidas clausulas neste
instrumento, devendo efetivar o desconto referente aos cinco meses do periodo nos

salarios dos trabalhadores das competéncias  julho/2023, agosto/2023 e
setembro/2023, ou seja em 03 parcelas iguais.

envio. (0] envio devera ser feito através do e-mail
contato@sindicatodosmarceneiros.com.br , mediante aviso de recebimento.

autorizados, serem repassado ao sindicato, através de depésito  bancario
identificado, todo dia 10 (dez) do trés més subsequente aos descontos das parcelas
do retroativo conforme o Caput desta clausula (vencimentos 10/08/2023, 10/09/2023
e 10/10/2023), no Banco do Brasil S/A - agéncia (0270-4) Uba- MG, C/C. Ne. 3.916-0
ou na Caixa Econémica Federal - agéncia (0159) Uba - MG - C/C n°. 560865-1.

PARAGRAFO TERCEIRO: A responsabilidade pela declaragdo de que os nomes
constantes da lista nominal de associados e da autorizagdo do desconto g ser
efetivado pelas €mpresas do trabalhador & (nica € exclusiva do Sindicato

Profissional, ficando isentas as empresas de qualquer 6nus de consequéncia
perante seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja agéo judicial com deciséo final que implique
obrigagéo de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo

beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamen‘te aos
ct e
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na relagéao processual, caso tenha interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMETIMENTO DE NEGOCIACAO DO
PREMIO ASSIDUIDADE.,

As partes se comprometem no prosseguimento das negociagdes para
implementagéo de prémio assiduidade até o més de outubro de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA  SETIMA.- FOLHA  COMPLEMENTAR PARA
PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAS.

As empresas que nao anteciparam os 7,5% (sete e meio por cento), deverao efetivar
0 pagamento da diferenga salaria| retroativa em folha complementar com um Gnico
vencimento em 15/06/2023, intitulada como “retroativo reajuste CCT/2023- 7,5%”.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA OBRIGATORIEDADE DE
HOMOLOGAGCOES RESCISORIAS NO SINDICATO PROFISSIONAL.

profissional, prevista na clausula vigésima, somente vigorard a partir da data de
assinatura desta CCT, ficando, para as rescisdes efetivadas de 01/02/2023 até esta
data e que nao foram homologadas perante o Sindicato Profissional, assim como
ndo foram requeridas tais homologacses pelos trabalhadores, inexigiveis as
homologacées de forma retroativas neste periodo sem g assisténcia do Sindicato

profissional, conforme determina a CLT com as alteragbes inseridas pela Lei
13.467/17.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As €mpresas deverdo pagar aos empregados demitidos
apos 01/02/2023 as diferencas inerentes ao reajuste de 8,5% (oito € meio por




Pagina 23 de 23

dos interessados.

Uba, 05 de junho de 2023

i,

Aureo Calgado Barbosa — P esidente do Sindicato Intermunicipal das Industrias do
Mobiliario de Uba.

' Cﬁ@;} .4 % _
=] arlos Reis Pérejra = Présidente do Sindicato’dos marceneiros e trabalhadores

nas industrias de serraria e moveis de madeira de Uba.
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