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EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. MANUTENQAO DE CONQUISTAS
ANTERIORES. Consoante a redacdo atual do artigo 114, § 2° da
Constituicdo Federal, conferida pela Emenda 45, compete ao Judiciério, no
exercicio do poder normativo, avaliar as reivindicagcbes deduzidas pela
categoria profissional, quando frustrada a negociacéo direta entre as partes,
respeitadas as disposicdes minimas legais de protecéo ao trabalho, bem
como as condic¢des convencionadas anteriormente.

RELATORIO

O SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRA DE UBA
suscitou dissidio coletivo de natureza econdémica em face de SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DO MOBILIARIO DE UBA.

De acordo com ainicial, a data-base da categoria é setembro e, constatada
a impossibilidade de acordo, apds a derradeira reunido de mediacdo perante o0 MTE, impds-se o
gjuizamento da presente agcdo coletiva. O suscitante descreve a forma como foi elaborada a pauta de
reivindicacdes, iniciada em marco de 2016, e 0 encaminhamento das propostas a categoria patronal, que
apresentou contraproposta, rejeitada em assembleia de trabalhadores, quando, entéo, as partes buscaram a
intermediacdo da autoridade administrativa, comparecendo ambas a duas reunifes perante 0 MTE.
Requer, assim, a preservacdo da data-base em setembro, correcéo salarial, salério de ingresso, assim como

a confirmacéo do restante da pauta de reivindicagdes, composta por conquistas anteriores.

O Exmo. Desembargador Vice-Presidente, pelo despacho de ID. eee6db2,
determinou que o suscitante indicasse 0 nimero de empregados sindicalizados encontrados na base
territorial e apresentasse as listas de presencas nas assembleias gerais extraordinarias que aprovaram a
pauta de reivindicagdes e autorizaram 0 ajuizamento da presente acdo. Determinou, mais, a apresentacéo
de todas as reivindicagbes, em forma clausulada, com discriminagdo das conquistas anteriores a serem
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mantidas e também daquelas que deveriam ser modificadas, bem como as clausulas novas, aém da

indicacdo do periodo de vigéncia do instrumento normativo anterior.

O suscitante manifestou-se (ID. 8557dc0), esclarecendo que conta com
2.459 trabalhadores sindicalizados, registrando gque a peti¢cao vinha acompanhada das listas de presencas
exigidas. Em seguida, apresentou todas as reivindicacOes da categoria profissional, naforma de clausulas,
apontando quais configuravam conquistas anteriores e aguelas que deveriam ser modificadas, em um total

de trinta dispositivos.

O Exmo. Desembargador Vice-Presidente, em novo despacho (ID.
699ch34), deferiu 0 processamento da inicial, designou audiéncia de conciliacdo, bem como a intimagéo
do suscitado, além de determinar que o suscitante deveriaidentificar, nas listas de presencas, quais seriam
os trabal hadores sindicalizados.

Em audiéncia, o suscitado manifestou discordancia com o agjuizamento do

dissidio coletivo, e as partes ndo se gjustaram, sendo concedido, ent&o, prazo para defesa (1D. leccf1f).

A contestac@o de ID. 69deaOc contém preliminares de impossibilidade
juridica dos pedidos e extin¢éo do feito por auséncia de consentimento mutuo. O suscitado aduziu, ainda,
gue a via da negociagdo ndo se esgotou, pois ndo houve recusa em seguir debatendo as questbes
propostas. Apontou, também, irregularidade na publicacdo do edital de convocacdo para a assembleia
geral extraordinéria, além de violagdo das normas que tratam do quorum necessario para aprovagdo da
pauta de reivindicagcdes. Teceu consideracOes sobre a vigéncia da sentenca normativa e impugnou as

reivindicagOes deduzidas nainicial.

O suscitante manifestou-se ao ID. 426424b, apontando fatos novos.
Informou que a categoria profissional aprovou, em 12/12/2016, a suspensao do trabalho aos sdbados e
que, em 29/03/2017, nova assembleia geral extraordinaria aprovou a deflagracdo da greve com
paralisacéo total ou parcial dos trabalhadores, pedindo segja reconhecida a legalidade do movimento.

Requereu, ainda, arejeicdo das prefaciais suscitadas na defesa.

O suscitado, em manifestagdo de ID. bc863ee, arguiu a nulidade da

assembleia extraordinaria que aprovou a greve.

O Ministério Puablico do Trabalho, pelo parecer de ID. d2aal66,
complementado ao ID. 80588c4, opinou pela rejeicdo das preliminares e, nho mérito, apenas pela

adequacdo da clausula que trata da contribuicdo assistencial ao PN 119 do TST.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

O sindicato representativo da categoria dos trabalhadores na industria de
madeira e de serrarias de Uba gjuizou, em 22/12/2016, dissidio coletivo de natureza econdmica buscando

definir normas trabal histas complementares para o periodo 2016/2017.

A defesa suscitou preliminar de impossibilidade juridica do pedido, a qual
rejeito, visto que o poder normativo atribuido a Justica do Trabalho (art. 114, paragrafo 2°, da CF) Ihe
permite o exame das questdes propostas na inicial, sem que tal configure ofensa ao artigo 22, 1, da
Constituicdo, que atribui & Unido a competéncia privativa para legislar sobre direito do trabalho. As
normas agqui analisadas terdo eficacia restrita as categorias profissional e econdbmica envolvidas e o
pronunciamento da sentenca normativa esta em conformidade com o poder normativo atribuido a Justica

do Trabaho pelo artigo 114 da mesma Carta.

O suscitante comprovou o regular registro no Ministério do Trabalho e
Emprego (ID. dfc633c), bem como a regularidade da representacdo exercida pelo presidente eleito,
consoante atas de ID. eb8elbb e f5423bf.

Os editais de convocacdo para a assembleia geral extraordinéria, efetuados
por meio de publicacdo propria, foram anexados aos ID. 139f986, e0f8774 e 2b4b397. O suscitado
vislumbrou irregularidade na forma adotada, apontando ofensa ao estatuto da entidade sindical suscitante,
mas ndo lhe assiste razdo. E assim é porque o dispositivo transcrito na propria defesa mostra que o
estatuto permite a divulgacdo da assembleia geral extraordinéria por meio de veiculo de comunicagdo
proprio, tal como previsto no artigo 13, paragrafo 2° (ID dc54c06). Logo, quanto aos editais, inexiste

irregularidade capaz de impedir o processamento do presente feito.

A ata notarial de ID. 16b29bc revela que a pauta de reivindicactes foi

aprovada nos seguintes termos:

"PASSADO A VOTACAOQ: 1°) Sera mantido o indice de inflagdo acumulado do periodo
acrescentado mais 2%'? Aceito por unanimidade; 2°) Negociacdo entre os sindicatos em
local publico para todos que queiram participar'? Aceito por unanimidade; 3°)
Mecanismos presente e CCT para cobrancas dos profissionais da seguranca, salde
voltada para o trabalhador'? Aceito por unanimidade; 4°) Café nos dois turnos? Aceito
por unanimidade; 5°) Horas Extras pagas no percentual de adicional de 100%'? Aceito
por unanimidade; 6°) Reajuste do seguro de acidente para R$18.000,00'? Aceito por
unanimidade; 7°) Manter as demais clausulas da convencdo coletiva? Aceita por
unanimidade”.

Ainda que transcrita de forma sucinta, ndo ha davida quanto ao teor da
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pauta aprovada pela categoria profissional, com a indicacdo precisa das alteracdes propostas a norma

vigente no exercicio anterior.

No tocante ao quorum de comparecimento na assentada, a lista de ID.
01ce34b - pég. 2 revela a presenca de cerca de 44 trabalhadores, em segunda convocagdo, dos quais oito
ndo eram sindicalizados, conforme esclarecimentos do préprio suscitante ao ID. 41d78f8 - pag. 2.
Concluo, por isso, que a maioria dos participantes era de associados do suscitante. Ademais, a instalacéo
da assembleia em segunda convocacdo, como ocorreu também em 16/11/2016 (ID. 99dfb52), é possivel
com qualquer nimero de participantes, consoante o artigo 13, § 3°, do estatuto (ID. dc54c06 - pag. 4).
Logo, a aprovacdo unanime da pauta de reivindicacdes, em segunda convocacdo, esta em conformidade

com o quorumaludido nesse dispositivo, atendendo, ainda, a exigénciado artigo 859 daCLT.

Diante de todos esses elementos, considero irrelevantes as ponderacfes da
defesa a respeito da irregularidade do quérum, visto que se sustentam na previsdo do artigo 612
consolidado, o qual ndo se aplica ao presente caso por tratar da aprovacéo de convencao coletiva. Além
disso, ainda que o estatuto estabeleca escrutinio secreto para deliberacdo sobre relagdes ou dissidios
coletivos de trabalho (artigo 104 - ID. 43adbl19), ndo ha determinacdo expressa quanto a esse tipo de
exigéncia para elaboracéo da pauta de reivindicagoes. Ademais, ainda que assim caiba interpretar a
disposicdo estatutéria, o desrespeito atal diretriz ndo trouxe prejuizo, de modo que ndo cabe declarar a

nulidade suscitada sob tal argumento.

Observa-se, ainda, que a derradeira norma coletiva aplicavel no ambito da
categoria (ID. 7c30e56) encerrou vigénciaem 31/08/2016.

Comprovou-se, ainda, a tentativa de negociacéo direta (ID. 1d43612 e
de2c206) e também a mediacdo efetuada pelo MTE (ID. 3cd5902 e 16025b9).

O suscitado arguiu, ainda, preliminar de extingdo do feito, sem resolucéo
do mérito, por auséncia de acordo entre as partes, afirmando que nem mesmo se esgotaram as

negociacdes para que se pudesse gjuizar o dissidio. Vislumbrou ofensa ao art. 114, parégrafo 2°, da CF.
Melhor sorte ndo Ihe assiste no particular.

Ante a manutencdo da proposta apresentada pelo sindicato suscitado na
tltima reunido de mediacdo junto ao MTE, foi registrado o impasse na negociacdo, conforme ata de ID
16025h9.

Ademais, a jurisprudéncia do TST firmou entendimento de que a redagéo
do parégrafo 2° do art. 114 da CF estabeleceu o pressuposto processual do mutuo consenso das partes para
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gjuizamento de dissidio coletivo de natureza econémica. Todavia, a hipétese dos autos contempla
também movimento paredista ocorrido no curso da instrucao do presente feito, noticiado ao ID
426424b, sendo pacifica a jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST no
sentido de que ndo se exige o referido pressuposto para gjuizamento de dissidio coletivo de greve. 1sso
porque tanto o art. 114, parégrafo 3°, da CF quanto os art. 7°, "in fine", e 8° daLel 7783/89 determinam a
Justica do Trabalho que, em caso de greve, decida o conflito e aprecie a procedéncia ou ndo das

reivindicagdes. Cito 0 seguinte precedente do TST:

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM ACORDO. NOVA
REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO ATUAL APOS A
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. A Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou
jurisprudéncia no sentido de que a nova redacéo do § 2° do artigo 114 da Constituicéo
Federal estabeleceu o pressuposto processual intransponivel do mdtuo consenso das
partes para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica. A EC n° 45/2004,
incorporando criticas a esse processo especial coletivo, por traduzir excessiva
intervencéo estatal em matéria prépria a criacdo de normas, o que seria inadequado ao
efetivo Estado Democratico de Direito instituido pela Constituicdo (de modo a preservar
com os sindicatos, pela via da negociacdo coletiva, a geracdo de novos institutos e
regras trabalhistas, e ndo com o Judiciario), fixou o pressuposto processual restritivo do
§ 2° do art. 114, em sua nova redacdo. Nesse novo quadro juridico, apenas havendo
"' matuo acordo" ou em casos de greve, € que o dissidio de natureza econémica pode ser
tramitado na Justica do Trabalho. Ressalvadas, contudo, as situacdes faticas ja
constituidas, a teor do art. 6°, § 3°, da Lei 4.725/65. Recurso ordinario conhecido e
provido"(Processo: RO - 1226-87.2012.5.04.0000; Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT 15/04/2014 - grifos
acrescidos).

Rejeito, pois, a preliminar, na esteira do parecer do Ministério Pablico do
Trabalho.

MERITO

No julgamento das clausulas de natureza econdmica, além das disposicoes
legais aplicaveis a espécie, serdo considerados os Precedentes Normativos deste Regiona e do TST, além
das conquistas anteriores da categoria, se houver, em face do disposto no art. 114, 8§ 2°, da CF, segundo o
qual a Justica do Trabalho pode estabelecer normas e condigdes laborais, respeitadas as disposi¢oes

convencionais minimas de protegdo ao trabal ho.

As clausulas estao fundamentadas e discriminadas, nos termos dos PNs 37

e 70 do TST, respectivamente.

Esclareco que, na transcricdo dos pedidos, adotarei a mesma numeragao

contidanainicial.

"CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:
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Esta Convencdo regerd as relacBes de trabalho dos trabalhadores integrantes da
categoria profissional representada pelo Sndicato dos Oficiais Marceneiros e
Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e Méveis de Madeira de Ub4 - MG,
empregados em empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo
Sndicato Intermunicipal das IndUstrias do Mobiliario de Uba, do Municipio de Ubd".

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

Defiro, nos termos do pedido, tendo em vista, ainda, que o suscitado
concordou com a manutencao da abrangéncia da norma coletiva anterior, conforme item 4 do oficio
53/2016 (ID 1d43612).

"CLAUSULA 2% DATA BASE:

Conforme ajustado em 1° de novembro de 2001, a data base das categorias econémicas e
profissionais aqui representadas € 1° de setembro”.

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

Defiro, nos termos do pedido, tendo em vista, ainda, que o suscitado
concordou com a manutencéo da data-base prevista na norma coletiva anterior, conformeitem 4 do
oficio 53/2016 (ID 1d43612), e que as negociagdes tiveram inicio antes de expirada a data-base,
como demonstra, ilustrativamente, a ata de reunido de negociacdo de ID de2c206, datada de
07/07/2016. L ogo, ndo pode ser invocado o0 prazo previsto no art. 616, paréagrafo 3o, da CLT para
alterar a data-base da categoria ante o decurso do tempo pelas negociages, como pretendido na
defesa.

"CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados das categorias econdmicas e profissionais convenentes

ser8o reajustados em 9,6238% para trabalhadores que recebam acima do piso, no dia 01

de setembro de 2016, a serem aplicados sobre o salario vigente em 01 de setembro de

2015".

Requer o suscitante corregdo salarial equivalente ao INPC acumulado
no periodo de 01/09/2015 a 31/08/2016, conforme ajustado nas assembleias da categoria (IDs

9e23294 e Obadabbs).
N&o ha postulacdo de aumento real.

O suscitado, na defesa (1D 69dealc), apresentou contraproposta de regjuste
de 8%, invocando, em seu favor, o turbulento periodo econdmico instaurado no pais, em decorréncia do

gual o setor da industria de méveis vem apresentando diminuicdo da demanda e, consequentemente,
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gueda de faturamento e aumento de demissdes.

Preceitua o art. 766 da CLT que devem ser estabelecidas condicbes que

assegurem justos sal arios aos trabal hadores e permitam, lado outro, justa retribuicdo as empresas.

Em que pese a Lei 10.192/01 vedar a concessdo de regjuste salarial
vinculado a indice de precos, € inegavel a diminuicéo do valor dos salérios gerada pela inflagéo, motivo
pelo qual se mostra justa e razoavel a recomposicdo do poder de compra do trabalhador. Nesse sentido o
Precedente Normativo 177 deste Regional, que dispde: "REAJUSTE SALARIAL NA DATA-BASE
(INDICE OFICIAL): "Concede-se o reajuste salarial com base em indice de inflagdo adotado ou
reconhecido pelo governo federal, no percentual de ...% (... por cento), correspondente ao periodo de ....

(...) meses anteriores a data-base, que incidira sobre o salario devido no mésde..../....".
O INPC do periodo foi de 9,62%.

Dessarte e na linha do que tem decidido esta eg. SDC, defiro o reajuste

no percentual de 9% (nove por cento).

Impde-se, entretanto, a observancia da compensacdo prevista no
Precedente Normativo 43 deste Regional, segundo o qual: "Aumentos ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsorios - compensacao - SA0 compensaveis todos 0s aumentos ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de vigéncia do instrumento coletivo
anterior, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocéao,

transferéncia e equiparacao salarial”.

Assim, defiro parcialmente o pedido, nos seguintes ter mos:

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL:

Os sdé&rios dos empregados das categorias econémicas e profissionais
convenentes serdo regjustados em 9% para trabalhadores que recebam
acima do piso, no dia 01 de setembro de 2016, a serem aplicados sobre 0
salario vigente em 01 de setembro de 2015, podendo ser compensados 0s
aumentos e regjustes salariais esponténeos ou compulsorios concedidos
nesse periodo, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogéo, transferéncia e equiparacdo salarial.

"CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 01 de setembro de 2016, nenhum empregado podera ser admitido para
trabalhar na indlstria de moveis e serrarias de Uba, seja nos setores de producao,
operacao de maquinas, pintura, vernizcom salério inferior a:

Para os trabalhadores qualificados R$1.402,24 (um mil quatrocentos e dois reais e vinte
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e quatro centavos);
Para os trabalhadores auxiliares R$ 1.016,20 (um mil dezesseis reais e vinte centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se trabalhador auxiliar todo aquele empregado
admitido para trabalhar nos setores auxiliares ou complementares a producédo, em
operacdes auxiliares ou complementares aos trabal hador es qualificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente vedada qualquer forma de discriminag&o
salarial emrelacdo ao sexo".
Diversamente do que afirma o suscitado, o piso salarial ndo é passivel de

ser fixado somente em negociagdo coletiva privada.

Os pisos salariais pretendidos pelo suscitante sdo resultado da incidéncia
do percentua de 9,6238% sobre os Ultimos pisos saariais previstos na norma coletiva anterior, quais
sgjam, R$1.279,14 para os trabahadores qualificados e R$926,99 para os trabalhadores auxiliares.

Considerando-se, entretanto, que foi deferido reajuste de 9%, a clausula quarta fica assm redigida:

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 01 de setembro de 2016, nenhum empregado podera ser
admitido paratrabalhar naindistria de moéveis e serrarias de Ub4, seja nos
setores de producdo, operacdo de méquinas, pintura, verniz com saério
inferior &

Para os trabal hadores qualificados R$1.394,26 (um mil trezentos e noventa
e quatro reais e vinte e seis centavos);

Para os trabalhadores auxiliares R$ 1.010,41 (um mil e dez reais e
guarenta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se trabal hador auxiliar todo aquele
empregado admitido para trabalhar nos setores auxiliares ou
complementares a producdo, em operagdes auxiliares ou complementares
aos trabal hadores qualificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente vedada qualquer forma
de discriminagdo salarial em relagéo ao sexo.

Defiro, nos ter mos acima.

"CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha caréter meramente eventual, entendida
aquela superior a 120 dias, sera garantido ao empregado substituto o0 mesmo salario e
vantagens do substituido, cujo pagamento intitulado "gratificacdo de substituicéo”
deverd ser feito com destaque nos contracheques”.

Defiro, por setratar de conquista anterior, observando que a matéria

é passivel de ser tratada em sede de dissidio coletivo.
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"CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO DE HORAS

A duracdo normal da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais poderd ser acrescida em nimero nao excedente de (02) horas
didrias, independentemente de acréscimo salarial, se 0 excesso da jornada de um dia for
compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia de maneira que ndo exceda
ajornada normal de trabalho em 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustada a faculdade da prorrogacdo da jornada de
trabalho diaria para compensacdo semanal independentemente de acréscimo salarial e
de acordo individual na seguinte forma: 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito minutos) de
segunda a sexta feira, com a correspondente suspensdo do trabalho aos sabados,
devendo tal condicéo ser anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pelas condicdes peculiares das funcdes dos porteiros e
vigias, fica ajustada a faculdade das empresas adotarem a jornada especial de trabalho
de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) para os exercentes
destas functes independentemente de acréscimo salarial e de acordo individual, desde
gue tal condic&o sgja anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com vista a evitar despedidas coletivas de trabalhadores e
assegurar suas permanéncias nos empregos; em decorréncia de interrupgdo ou
suspenséo do trabalho por desaquecimento do mercado, por necessidade imperiosa ou
forca maior ou por condi¢fes eventuais necessdrias a contencdo de despesas com
energia elétrica, fica ajustado o banco de horas mediante a obrigacgéo de formalizacgéo
de Acordo Coletivo de Trabalho especifico para cada empresa, mediante a anuéncia dos
Sndicatos dos Empregados e Empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: Convenciona-se que o banco de horas firmado por Acordo
Coletivo de Trabalho ficard restrito ao periodo de 01.09.15 a 31.08.16, tendo-se que em
31.08.16 havendo saldo positivo em favor dos empregados, as horas ndo compensadas
serdo consideradas extras devidas e contrariamente, havendo horas positivas em favor
do empregador estas serdo suprimidas.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que pretendam utilizar o Banco de Horas dever&o
formalizar o pedido ao Intersind, que apds a verificagdo do preenchimento dos
pressupostos para utilizar a medida, remetera o pedido ao Sindicato profissional. Os
Sndicatos deverdo apreciar a solicitacdo no prazo de 10 dias.

PARAGRAFO SEXTO: Apbs anélise dos sindicatos, e havendo anuéncia da prética do
sistema de banco de horas, a empresa convocara assembleia geral dos funcionérios para
votacdo do banco de horas. A votacdo sera através de escrutinio secreto com o
acompanhamento dos sindicatos profissional e patronal. Cabera a empresa explicar aos
funcionarios a viabilidade para a implementacdo do banco de horas e durante o
processo de votacdo da medida sera vedado aos sindicatos promover qualquer
manifestacdo contraria ou favoravel a implementacdo do banco de horas atuando
exclusivamente comfiscal do processo de votacao".

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

A matéria € passivel de ser tratada em sede de dissidio coletivo,

diversamente do que afirma o suscitado.

| mpde-se apenas o aj uste das datas mencionadas no par agrafo quarto

da clausula.

Dessarte, a redacgao final seréa a seguinte:
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CLAUSULANSEXTA - JORNADA DE TRABALHO E
COMPENSACAO DE HORAS:

A duracdo normal da jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais podera ser acrescida em nimero nao
excedente de (02) horas diérias, independentemente de acréscimo salarial,
se 0 excesso da jornada de um dia for compensado com a correspondente
diminuicdo em outro dia de maneira que ndo exceda a jornada normal de
trabalho em 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustada a faculdade da prorrogac3o da
jornada de trabalho diaria para compensacdo semanal independentemente
de acréscimo salarial e de acordo individual na seguinte forma: 08 (oito)
horas e 48 (quarenta e oito minutos) de segunda a sexta feira, com a
correspondente suspensao do trabalho aos sabados, devendo tal condicdo
ser anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pelas condigdes peculiares das fungdes dos
porteiros e vigias, fica gustada a faculdade das empresas adotarem a
jornada especial de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de folga) para os exercentes destas fungdes independentemente
de acréscimo salaria e de acordo individual, desde que tal condi¢do seja
anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com vista a evitar despedidas coletivas de
trabalhadores e assegurar suas permanéncias NnosS empregos, em
decorréncia de interrup¢éo ou suspensdo do trabalho por desaguecimento
do mercado, por necessidade imperiosa ou forga maior ou por condic¢oes
eventuais necessarias a contencdo de despesas com energia elétrica, fica
gustado o banco de horas mediante a obrigacdo de formalizagcdo de
Acordo Coletivo de Trabalho especifico para cada empresa, mediante a
anuéncia dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: Convenciona-se que o banco de horas firmado
por Acordo Coletivo de Trabalho ficara restrito ao periodo de 01.09.16 a
31.08.17, tendo-se que em 31.08.17 havendo saldo positivo em favor dos
empregados, as horas ndo compensadas seréo consideradas extras devidas
e contrariamente, havendo horas positivas em favor do empregador estas
serdo suprimidas.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que pretendam utilizar o Banco de
Horas deverdo formalizar o pedido ao Intersind, que apos a verificagéo do
preenchimento dos pressupostos para utilizar a medida, remetera o pedido
ao Sindicato profissional. Os Sindicatos deverdo apreciar a solicitagdo no
prazo de 10 dias.

PARAGRAFO SEXTO: Apos andlise dos sindicatos, e havendo anuéncia
da prética do sistema de banco de horas, a empresa convocara assembleia
geral dos funcionéarios para votacdo do banco de horas. A votagéo sera
através de escrutinio secreto com o acompanhamento dos sindicatos
profissional e patronal. Cabera a empresa explicar aos funcionarios a
viabilidade para a implementacéo do banco de horas e durante o processo
de votacdo da medida serd vedado aos sindicatos promover qualquer
manifestacdo contraria ou favoravel a implementacéo do banco de horas
atuando exclusivamente com fiscal do processo de votagéo.
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"CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras que venham a ser prestadas seréo obrigatoriamente marcadas no cartao
de ponto normal e ser&o pagas na folha de pagamento do més subsequente, remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal quando efetivadas em
domingos e feriados autorizados; e com acréscimo de 70% (setenta por cento) quando
realizadas em dias de semana e aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Havendo prorrogacio da jornada de trabalho, com prética de
horas extras, as empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, um lanche aos
empregados convocados, quando as mesmas ultrapassarem uma hora".

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

Defiro, nos termos do pedido, observando-se que o fato de a matéria ser
regida pela CLT ndo impede seja ela objeto de negociacdo coletiva para estabelecimento de condic¢des

mais favoraveis que as legais.

"CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O valor pago a titulo de insalubridade incidira sobre o piso salarial da categoria
contemplado nesta convencao".

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

Defiro, nos termos do pedido, observando gque o fato de a matéria ser
regida pela CLT ndo impede seja ela objeto de negociacdo coletiva para estabelecimento de condicdes
mais favoraveis que as legais. Ajusta-se apenas a clausula por se tratar a presente de sentenca

nor mativa, ficando assim a redacéo final:

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O valor pago a titulo de insalubridade incidira sobre o piso salarial da
categoria contemplado nesta sentenca normativa.

"CLAUSULA NONA - CIPAS: As Empresas, ao instalarem a CIPA e por ocasido da
eleicdo dos representantes dos empregados, comunicar8o por escrito a entidade
profissional com 15 (quinze) dias de antecedéncia a realizacdo da elei¢do, e assim feito
encaminhardo ao Sindicato profissional cépia da ata da eleicdo, no prazo de 20 (vinte)
dias'.

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"DECIMA - DO SEGURO AO ACIDENTADO:
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Os empregadores, a partir de 01 de setembro de 2015, estipulardo para seus
empregados, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de indenizacdo por morte
natural ou decorrente de acidente de trabalho, com lesdes permanentes e reducdo da
capacidade de trabalho, sendo que o valor do capital segurado corresponderd, ao valor
minimo correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas satisfardo o pagamento das indenizacbes
previstas nesta Clausula por meio de apdlice propria ou pela adesdo a apdlice de seguro
em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo pagamento, sem qualquer énus para o
empregado, devendo a responsabilidade ser solidéria, em caso de ndo pagamento pela
seguradora, ressalvando a empresa do direito de acao de regresso.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que eventualmente ndo contratarem apdlices de
Seguro, nos termos acima previstos, ficardo responsaveis pelo pagamento da indenizacéo
objeto desta Clausula, no prazo de 30 dias contados da data do 6bito ou da comprovacgéo
da lesdo permanente e reducdo da capacidade de trabalho".

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

Defiro, nos termos do pedido, impondo-se apenas ajustar a data da
vigéncia do seguro de vida em grupo ao inicio da vigéncia da presente sentenca normativa.

Portanto, a clausula décima ter & a seguinte redacao:.

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO AO ACIDENTADO:

Os empregadores, a partir de 01 de setembro de 2016, estipulardo para
seus empregados, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de
indenizagdo por morte natural ou decorrente de acidente de trabalho, com
lesbes permanentes e reducdo da capacidade de trabal ho, sendo que o valor
do capital segurado correspondera, ao valor minimo correspondente a R$
10.000,00 (dez mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas satisfardo o pagamento das
indenizacdes previstas nesta Clausula por meio de apdlice propria ou pela
adesdo a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel
pelo pagamento, sem qualquer 6nus para o empregado, devendo a
responsabilidade ser solidaria, em caso de ndo pagamento pela seguradora,
ressalvando a empresa do direito de ac&o de regresso.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que eventuamente nao
contratarem apodlices de seguro, nos termos acima previstos, ficardo
responsaveis pelo pagamento da indenizacéo objeto desta Clausula, no
prazo de 30 dias contados da data do ébito ou da comprovacdo da lesdo
permanente e reducdo da capacidade de trabal ho.

"DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO PRE-APOSENTADO:

Os empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos continuos de servigos
prestados a mesma empresa e estiverem a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigéo previdenciaria ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos
casos de aposentadoria especial, salvo por motivo de falta grave praticada pelo
empregado, ndo poder&o ser dispensados até que completem o tempo necessario a obter
a sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia desta clausula somente ocorrerda quando o
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empregado estiver com 24-29-34 (vinte e quatro, vinte nove e trinta e quatro) anos
respectivamente e completado tempo necessario a aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cessa para a empresa a obrigagdo prevista na Clausula,
mesmo que 0 empregado nao se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto
Previdenciéario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios previstos nesta Clausula somente serdo
devidos igualmente, caso 0 empregado no ato de sua dispensa informe & empresa por
escrito que se encontra em periodo de pré-aposentadoria previsto no parégrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de
gualquer uma das hipéteses previstas nesta Clausula, podera fazé-lo, mas ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que pagar junto a previdéncia
durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicdo referido no caput e
gue permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario no prazo maximo de 12
(doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO: Obtendo o0 empregado um novo emprego, cessa para a empresa
a obrigacdo prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO: Para efeito de reembolso competira ao empregado comprovar,

mensalmente, perante a empresa 0 pagamento que houver feito aos cofres da
previdéncia'.

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

Defiro, nos termos do pedido, reiterando-se que ndo ha ébice a que as

partes estabelecam condicdes mais favoravels que aquelas previstas em lei.

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE APOSENTADORIA:
Fica assegurado um salério base do trabalhador a ser pago pela empresa quando o

mesmo dela se desligar por motivo de aposentadoria. Para fazer jus ao abono o
empregado devera contar com 10 (dez) anos ou mais de servigo prestado ao mesmo

empregador”.

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- EMPREGADO ESTUDANTE:
Exceto nos casos de compensacéo de horério, fica vedada a prorrogacéo da jornada de

trabalho do empregado estudante matriculado em curso regular previsto em Lei,
mediante comprovacao da regularidade da frequéncia escolar".

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.

Defiro, nos termos do pedido.

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Nos casos de dispensa por justa causa, a empresa devera comunicar o fato por escrito ao
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empregado dispensado com declaracdo do motivo da dispensa. Assim ndo procedendo no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, presumir-se a dispensa como sendo sem justa causa'.

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"CLASULA DECIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

As empresas aceitardo como validos os atestados meédicos ou Odontol égicos expedidos
pelos profissionais regularmente registrados no Conselho Regional de Medicina e no
Conselho Regional de Odontologia, desde que entregues & empregadora dentro do prazo
de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando os colaboradores estiverem doentes, atestado
através de médicos regularmente registrados e constatada sua inaptiddo, as
empregadoras arcardo normalmente com a remuneracdo dos mesmos durante os quinze
primeiros dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo médico especializado em Medicina do Trabalho
vinculado a empresa, os atestados deverdo ser submetidos a este Profissional para uma
reavaliacdo do trabalhador".

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

As empresas terdo a disposicdo uma caixa receptora para documentos e jornais
informativos do Sindicato Profissional e espago nos quadros de aviso para afixa-los,
limitados aos avisos de interesse da categoria, sendo vedado, por conseguinte, além do
gue expressamente defeso por lei, utilizacdo de expressdes desrespeitosas aos
empregados, aos empregadores ou as Categorias Econdmicas e profissionais e assuntos
de natureza politico-partidaria. Os avisos somente serao fixados por um dos diretores do
Sndicato Profissional".

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo dos trabalhadores
da categoria profissional a partir de 06 (seis) meses de registro, as homologactes e
acerto de contas seré@o na sede do Sindicato Profissional, a Rua Major Tito Cesar, n°. 91,
sem qualquer dnus para as partes, de segunda a sexta feira das 08:00 as 11:00 horas, e
das 12:30 as 18:18 horas, marcadas com antecedéncia Obedecendo aos prazos e
condicles previstos na Lel 7.855, de 24/10/89, ou sgja:

PARAGRAFO UNICO: Nas rescisdes contratuais, as empresas deverdo apresentar
Termo de Rescisao do Contrato; as Ultimas 06 (seis) guias do recolhimento do FGTS,
Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP)
para trabalhadores que exercam atividades insalubre, guia de Contribui¢cdo Sindical e o
extrato analitico ou para fins rescisorios do FGTS fornecidos pelo banco arrecadador,
demonstrando o saldo da conta vinculada do empregado”.

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.
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Defiro, nos termos do pedido.

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA:

Desde que o0 empregado solicite por escrito, a empresa lhe fornecera carta de referéncia,
no ato da rescisdo contratual, da qual deverd constar, no minimo, a indicacdo do
periodo trabalhado".

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Em cumprimento ao disposto no art. 8° 1V, da Constituicdo Federal e ao que foi
deliberado pela Assembleia Geral realizada pelo Sndicato profissional no dia 15 de
julho de 2014, as empresas descontaréo dos saldrios reajustados de seus empregados,
engquadrados na categoria profissional e abrangidos por esta convencédo coletiva de
trabalho, associados e ndo associados, garantida a oposicdo dos mesmos na forma
estabelecida nos precedentes normativos 74 e 119, do TST, a titulo de Contribuicdo
Assistencial.

Paréagrafo tnico - O integrante da categoria profissional podera, até o dia 15 (quinze) de
cada més que ocorrer o desconto, comparecer pessoal mente, na sede do Sndicato, & Rua
Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba - MG, no horario de atendimento das 08h00min
horas as 18:18 min, munido de CTPS e recibo de pagamento, para formalizar documento
proprio de oposicdo a presente contribuicdo, ou solicitar somente a restituicdo dos
valores, " ficando vedada a iniciativa ou participacdo da empresa na decisdo de seus
empregados. O reembolso aos opositores sera até o dia 30 do més em que houver o
desconto.

a) A responsabilidade pela instituicdo dos percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de qualquer dnus ou consequéncia perante seus empregados e o desconto
assim feito estd ao abrigo do previsto nos artigos 462 e 611 da CLT.

b) O desconto serd de 6% (seis por cento) a partir da data-base e abrangem os
associados, sendo 1,5% (um e meio por cento) para cada més, sendo marc¢o, maio, julho
e setembro de 2016. Desconto esse, limitado ao teto maximo do piso dos trabalhadores
gualificados.

¢) N&o cabe qualquer desconto com relacdo a empregados profissionais liberais,
representantes comerciais a servico da empresa e aos integrantes de categoria
diferenciada, bem assim aos que exercem fungdes de direcéo e geréncia registrada com
tais habilitacBes e que as efetivamente exercam.

d) Os percentuais incidirdo sobre a remuneracdo percebida pelo empregado, ndo
incidindo sobre horas de trabalho ndo remuneradas em virtude de faltas injustificadas ao
SErvigo.

€) O desconto da contribuicdo assistencial recaira sobre o piso maximo estabelecido em
Convengdo Coletiva, ndo incidindo sobre os seguintes titulos: adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, salario familia e horas extras.

0) O repasse deverda ser efetuado de forma identificada no Banco do Brasil SA - agéncia
(0270-4) Uba- MG, C/C. N°. 3.916-0 ou na Caixa Econdmica Federal - agéncia (0159)
Ub4 - MG - C/C n°. 560865-1, através de recibo de deposito do proprio banco, até o dia
10 do més subsequente ao desconto, mediante copia do recibo de deposito. Nenhum
encargo financeiro bancario podera ser imposto ou transferido as empresas nesses
recol himentos.
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h) As empresas remeterdo ao sindicato dos empregados até o dia 15 de cada més em que
houver o desconto, uma relagdo contendo tdo somente os seguintes dados: nome do
empregado, funcdo, data de admisséo, e valor descontado, junto ao comprovante de
pagamento.

i) O ndo repasse, apds 0 3° dia do vencimento do prazo e até o 10° dia, ensejara na
cobranca pelo sindicato profissional de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
do recolhimento devido. Apés o 10° dia do vencimento, serd devida multa de 2% (dois
por cento) ao més, sobre o valor do repasse além da correcéo do valor total, pela
variacdo da "UFIR", ou outro indexador que venha a substitui-la.

j) O ndo envio do comprovante e listagem correspondente, até o dia 15 do més em que

houver o desconto, sera considerada infracdo a CCT".

Tratando-se de contribuicéo assistencial, o desconto ficara restrito aos
empregados associados da entidade suscitante, consoante entendimento ja sedimentado pelo Precedente
Normativo n. 119 do TST ("A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito
de livre associacéo e sindicalizagio. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de
acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores nao sindicalizados. Sendo
nulas as estipulagdes que desrespeitem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugdo os valores
irregularmente descontados") e na Orientagéo Jurisprudencial 17 da SDC ("As clausulas coletivas que
estabel ecam contribuicéo em favor de entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores ndo
sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associagdo e sindicalizagdo, constitucional mente
assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolucéo, por via propria, 0s respectivos valores

eventual mente descontados”).

Prevalece o entendimento de que aimposi¢do da obrigacéo em relacdo aos
trabal hadores ndo sindicalizados traduz afronta ao direito dalivre associagéo e sindicalizacdo. O direito de
0posi¢ao assegurado a todos os integrantes da categoria, previsto no parégrafo Unico da clausula, devera

ser mantido, mas ndo autoriza, por si s6, ainclusdo dos trabal hadores ndo associados ao sindicato.

A redacdo final da clausula € a seguinte:

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL:

Em cumprimento ao disposto no art. 8°, 1V, da Constituicdo Federal e ao
gue foi deliberado pela Assembleia Geral realizada pelo Sindicato
profissional no dia 15 de julho de 2014, as empresas descontardo dos
salarios regjustados dos empregados associados ao sindicato profissional e
abrangidos por esta sentenca normativa, garantida a oposi¢ao dos mesmos
na forma estabelecida nos precedentes normativos 74 e 119, do TST, a
titulo de Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Unico - O trabalhador associado podera, até o dia 15 (quinze) de
cada més gue ocorrer 0 desconto, comparecer pessoalmente, na sede do
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Sindicato, a Rua Mgjor Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba - MG, no horério
de atendimento das 08h00Omin horas as 18:18 min, munido de CTPS e
recibo de pagamento, para formalizar documento préprio de oposicdo a
presente contribuicdo, ou solicitar somente a restituicdo dos valores,
ficando vedada ainiciativa ou participacdo da empresa na deciséo de seus
empregados. O reembolso aos opositores serd até o dia 30 do més em que
houver o desconto.

a) A responsabilidade pela instituicdo dos percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de qualquer Onus ou
consequéncia perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao
abrigo do previsto nos artigos 462 e 611 da CLT.

b) O desconto sera de 6% (seis por cento) a partir da data-base e abrange
os associados, sendo 1,5% (um e meio por cento) para cada més, sendo
marco, maio, julho e setembro de 2016. Desconto esse limitado ao teto
maximo do piso dos trabal hadores qualificados.

¢) N&o cabe qualquer desconto com relagdo a empregados profissionais
liberais, representantes comerciais a servico da empresa e aos integrantes
de categoria diferenciada, bem assim aos que exercem funcdes de direcéo
e gerénciaregistrada com tais habilitacdes e que as ef etivamente exercam.

d) Os percentuais incidirdo sobre a remuneragdo percebida pelo
empregado, ndo incidindo sobre horas de trabalho ndo remuneradas em
virtude de faltas injustificadas ao servico.

€) O desconto da contribuicdo assistencial recaird sobre o piso maximo
estabelecido em sentenca normativa, ndo incidindo sobre os seguintes
titulos: adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, salario
familia e horas extras.

f) O repasse devera ser efetuado de forma identificada no Banco do Brasil
S/A - agéncia (0270-4) Uba- MG, C/C. N° 3.916-0 ou na Caixa
Econémica Federal - agéncia (0159) Uba- MG - C/C n°. 560865-1, através
de recibo de depdsito do proprio banco, até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, mediante copia do recibo de deposito. Nenhum encargo
financeiro bancario poderd ser imposto ou transferido as empresas nesses
recol himentos.

g) As empresas remeterdo ao sindicato dos empregados até o dia 15 de
cada més em que houver o desconto, uma relacdo contendo t&o somente os
seguintes dados. nome do empregado, funcdo, data de admisséo, e valor
descontado, junto ao comprovante de pagamento.

h) O nédo repasse, apds o 3° dia do vencimento do prazo e até o 10° dia,
ensgjara na cobranca pelo sindicato profissional de multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor do recolhimento devido. Ap6s o 10° dia do
vencimento, sera devida multa de 2% (dois por cento) a0 més, sobre o
valor do repasse aém da correcdo do valor total, pelavariagdo da"UFIR",
ou outro indexador que venha a substitui-la.

i) O ndo envio do comprovante e listagem correspondente, até o dia 15 do
més em que houver o desconto, serd considerada infracdo a sentenca
normativa.
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"CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme decidido pela Assembleia Geral da Categoria Econbmica, as empresas
recolherdo ao Sindicato Intermunicipal das Indlstrias do Mobiliario de Uba4,
Contribuicdo Assistencial, no valor de R$ 7,48 (sete reais e quarenta e oito centavos) por
funcionario, em trés (03) parcelas, com vencimentos em 15/03/2016, 15/04/2016 e
15/05/2016.

Paragrafo unico: O associado colaborador, assim considerado aquele integrante de
outra categoria econdmica ndo representada pelo Sindicato Intermunicipal das
IndUstrias do Mobiliario de Ub4, ndo sujeitos as normas de trabalho estabel ecidas nesta
convencdo, para se filiarem espontaneamente, se manterem filiados e usufruirem os
demais beneficios proporcionados por este sindicato, contribuirdo com uma anuidade no
valor de um salario minimo para cada grupo de 40 (quarenta) funcionarios.

INDEFIRO. Ainda que se trate de clausula existente na horma anterior,
admitir esse tipo de disposicdo acarreta ofensa a Constituicdo Federal, que reconhece a negociacdo
coletiva para melhoria da condicdo sdcio-econdmica dos trabalhadores. A imposicéo de contribuicdo a
categoria econdmica, logicamente, foge ao escopo visado pelo legislador constitucional. O sindicato

profissional sequer detém legitimidade parareivindicar esse tipo de contribuicéo.

Sobre o tema, vale mencionar decisio do TST:

"(...) IV - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO POR SINDICATO DAS SANTAS
CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DE SAO PAULO -
SINDHOSFIL DISSIDIO COLETIVO. ACORDO CELEBRADO NO CURSO DO
PROCESSO. HOMOLOGACAO PARCIAL. (...) CLAUSULA 58 - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL. Acérdéo regional em que se homologou a clausula em
destaque, integrante de acordo celebrado entre o SEEVISSP e 0 SINDHOSFIL no curso
da instrucéo processual, porém com alteracdes concernentes a limitacdo da contribuicio
ali prevista as empresas filiadas a entidade sindical patronal, bem como a reducdo do
valor do desconto assistencial de 12% (doze por cento) sobre a folha de pagamento do
més de maio de 2010, a ser recolhido em duas parcelas de 6% (seis por cento), para 5%
(cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de maio de 2010, a ser recolhido
em duas parcelas de 2,5% (dois virgula cinco por cento). Recurso ordinario em que o
SINDHOSFIL contesta a alteracéo da redacéo da clausula, pleiteando a sua fixacgéo tal
como ajustada no acordo celebrado com o SEEVISSP, especialmente no que concerne ao
valor originalmente estipulado para desconto a titulo de contribuic&o negocial patronal.
Pretensdo recursal em contrariedade & jurisprudéncia desta Se¢do Especializada, que
ndo concebe a fixacdo de normas dessa natureza, sob qualquer valor, por meio de
instrumentos coletivos autbnomos ou de sentenca normativa, tendo em vista ndo
existirem interesses contrapostos entre as categorias profissional e econdmica e ndo ser
cabivel ao sindicato representante da categoria profissional dispor sobre direito de que
n&o é titular. Manutencdo da decisdo recorrida no particular. Recurso ordinario a que
se da provimento parcial. (...)" (RO-408-29.2011.5.02.0000, Relator Ministro Fernando
Eizo Ono, DEJT 23/8/2013 - grifos acrescidos).

"CLAUSULA VIGES MA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL:

Fica assegurado no caso de falecimento do empregado em decorréncia de morte natural
ou de acidente de trabalho, que a empresa pagara aos seus dependentes legais, por uma
Unica vez, a titulo de auxilio funeral e juntamente com saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente ao menor piso vigente da
categoria.
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Paréagrafo Unico: Esta clausula ndo se aplicara as empresas que adotem o sistema de
seguro de vida em grupo”.

DEFIRO, por setratar de conquista anterior.

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR INFRACAO A CONVENCAO
COLETIVA:

As infragdes ao disposto nesta CCT ser@o punidas, sendo facultada a notificacao
educativa pelo Sndicato dos Trabalhadores, segundo seu caréater e sua gravidade com a
seguinte penalidade:

a) Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente para a
parte que ndo cumprir esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que, se o
descumprimento se der por parte da empresa, a multa estabelecida e revertera em favor
do ou dos empregados prejudicados’.

DEFIRO, por setratar de conquista anterior.

Altero a redacdo apenas para fazer constar a mencdo a presente

sentenca normativa:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR INFRACAO A
SENTENCA NORMATIVA

As infracBes ao disposto nesta sentenca normativa serdo punidas, sendo
facultada a notificagdo educativa pelo Sindicato dos Trabal hadores,
segundo seu caréter e sua gravidade com a seguinte penalidade:

a) Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salério minimo
vigente para a parte que ndo cumprir esta sentenca normativa, sendo que,
se 0 descumprimento se der por parte da empresa, a multa estabelecida
revertera em favor do ou dos empregados prejudicados.

CLAUSULA VIGES MA TERCEIRA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDICATO:

Os empregados associados ao sindicato serdo liberados para participarem de 01 (um)
congresso trabalhista, a ser realizado em Ub4, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem
prejuizo dos vencimentos, a saber:

a) Empresas de 20 a 50 empregados. 01(um) funcionario associado;
b) E a cada grupo de 100 empregados mais 01(um) funcionario associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licencas ndo poderdo, em nenhuma hipétese, alcancar
mais de um funcionario dentro de um mesmo setor de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Solicitada a liberacdo pelo sindicato com tais requisitos, tais
funcionarios associados terao as auséncias nesses dias justificadas e abonadas pela

empresa.

Trata-se de clausula anterior a ser mantida.
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Defiro, nos termos do pedido.

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Com vistas a capacitar e qualificar os trabalhadores das indistrias abrangidas por esta
convencao, as empresas com mais de 50 funcionarios, deverdo custear, para no minimo
2% (dois por cento) do nimero de funcionarios, cursos de capacitacdo e qualificacao,
direcionados a area de atuacao da empresa, mediante as condi¢des seguintes:

a) O funcionério beneficiario do curso de capacitacdo devera manter o seu vinculo
empregaticio com a empresa, por periodo igual ao do curso;

b) Para o caso de o trabalhador sair da empresa por interesse proprio, antes do periodo
minimo exigido, este estara obrigado a ressarcir a empresa de todos o0s custos
comprovadamente despendidos com o curso de capacitacao;

¢) No caso de dispensa por interesse do empregador, ndo poder&do ser cobradas as
despesas,

d) Os trabalhadores dever&o ter frequéncia minima e aprovacao exigida pelo curso sob
pena de ressarcimento a empresa do investimento realizado.

DEFIRO, por setratar de conquista anterior.

Altero a redacédo apenas para fazer constar a mencdo a presente

sentenca normativa:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Com vistas a capacitar e qualificar os trabalhadores das industrias
abrangidas por esta sentenca normativa, as empresas com mais de 50
funcionérios, deverdo custear, para no minimo 2% (dois por cento) do
namero de funciondrios, cursos de capacitacdo e qualificacéo,
direcionados a érea de atuacdo da empresa, mediante as condicdes
seguintes:

a) O funcionério beneficiario do curso de capacitacdo devera manter o seu
vinculo empregaticio com a empresa, por periodo igual ao do curso;

b) Para o caso de o trabalhador sair da empresa por interesse proprio, antes
do periodo minimo exigido, este estara obrigado a ressarcir a empresa de
todos os custos comprovadamente despendidos com o curso de

capacitacao;
¢) No caso de dispensa por interesse do empregador, ndo poderdo ser
cobradas as despesas;

d) Os trabalhadores deverdo ter frequéncia minima e aprovacdo exigida
pelo curso sob pena de ressarcimento a empresa do investimento realizado.

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA BOLSA DE ESTUDO:
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E facultado as empresas o oferecimento de equivalente até 100% do valor cobrado por
instituicbes de ensino aos seus empregados, sem que seja considerado como
remuneracdo, ndo havendo, portanto, nenhuma incidéncia tributaria, devendo a sua
formalizacao ser feita através de normas elaboradas pelas empresas com esta finalidade
especifica”.

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"CLAUSULA VIGES MA SEXTA - DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS:

E facultado as empresas, como forma de adiantamento salarial, além de plano de salde,
plano odontolégico, medicamentos, a utilizacdo de cartdo magnético que serdo
descontados do vencimento do trabalhador (a), respeitando os limitesda CLT".

Defiro, por setratar de conquista anterior.

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA:

As empresas signatérias poderdo manter convénio com farmacias € ou drogarias,
visando exclusivamente a aquisicdo de medicamentos com receita médica, aos seus
trabalhadores e dependentes, com posterior desconto em folha de pagamento desde ja
autorizado, respeitando oslimitesda CLT".

Trata-se de conquista anterior a ser mantida. Defiro, nos
termos do pedido.

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas concederdo café da manha, para todos os trabalhadores regidos por esta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessio do café da manha antes do inicio da jornada de
trabalho é de livre adesdo do trabalhador, devendo €le, manifestar expressamente sua
vontade de receber o lanche pré-jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O café da manha seré composto de, no minimo, um p&o de
50 gramas com margarina ou manteiga e um copo de café de 200m.

PARAGRAFO TERCEIRO - o café da manha estara disponivel para o trabalhador até
quinze minutos antes do inicio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O horéario em que seré servido o café da manha nio compora
a carga horaria de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que chegar ap6s o limite estipulado no
paragrafo terceiro perdera o direito ao café da manha deste dia.

PARAGRAFO SEXTO - Visando evitar possiveis desperdicios de alimento, perdera o
direito ao café da manha o trabalhador que deixar de usufruir do café da manha durante
10 dias, consecutivos ou alternados.

PARAGRAFO SETIMO - A perda do café da manhd pelo motivo determinado no
paragrafo sexto se estendera pelo prazo de um més'.

Defiro, por setratar de conquista anterior.
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Altero a redacdo apenas para fazer constar a mencdo a presente

sentenca normativa:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas concederdo café da manhd, para todos os trabalhadores
regidos por esta sentenca normativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessio do café da manha antes do
inicio dajornada de trabalho é de livre adeséo do trabalhador, devendo €ele,
manifestar expressamente sua vontade de receber o lanche pré-jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O café da manha sera composto de, no
minimo, um péo de 50 gramas com margarina ou manteiga e um copo de
café de 200ml.

PARAGRAFO TERCEIRO - o café da manha estara disponivel para o
trabal hador até quinze minutos antes do inicio da jornada de trabal ho.

PARAGRAFO QUARTO - O horério em que sera servido o café da
manha ndo compora a carga horéria de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que chegar apds o limite
estipulado no parégrafo terceiro perderd o direito ao café da manha deste
dia

PARAGRAFO SEXTO - Visando evitar possiveis desperdicios de
alimento, perdera o direito ao café da manha o trabalhador que deixar de
usufruir do café da manha durante 10 dias, consecutivos ou aternados.

PARAGRAFO SETIMO - A perda do café da manhad pelo motivo
determinado no paragrafo sexto se estendera pelo prazo de um més.

"CLAUSULA VIGESIMA NONA: DISPOSICOESTRANSI TORIAS

Os funcionérios demitidos entre 01/09/2016 e a assinatura da presente Convencdo

Coletiva receberdo no ato da assinatura a diferenca salarial de 9,6238% do periodo

entre a data base - setembro de 2016 - da CCT e a data de sua demissdo.

A questéo proposta diz respeito a exigibilidade das vantagens asseguradas
na presente sentenga normativa. Consoante entendimento fixado pela Simula 246 do TST, ndo se exige 0
transito em julgado da decisdo proferida em dissidio coletivo para cobranca de tais direitos. Nesse
contexto e considerando que a definicdo de um prazo para pagamento conferird maior seguranca as
relacbes de trabalho, entendo deve ser deferida em parte a reivindicagdo para se determinar que as
empresas quitem as diferencas salariais devidas aos empregados dispensados apds a data-base no prazo de
dez dias contados do julgamento do presente feito, sob pena de responderem pelo pagamento da multa

fixada na clausula 22.
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A redacdo final é, portanto, a seguinte:

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os empregados dispensados entre 01/09/2016 e o julgamento da presente
acdo coletiva receberdo os valores correspondentes a diferenca salarial
resultante do regjuste previsto na clausula 32 no prazo de dez dias contados
da data do julgamento.

"CLAUSULA TRIGES MA - VIGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia restrita ao periodo de 01 de

setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017".

Defiro, nos termos do pedido. N&o obstante a extrapolagdo do prazo legal
para preservacdo da data-base, conforme ressaltado na apreciacdo da clausula 22 ha manifestacdo da
categoria econémica anuindo com areferida manutencéo. Ademais, se € certo que a negociagdo seiniciou
guando ainda vigorava a norma col etiva anterior, a jurisprudéncia desta Eg. SDC tem se posicionando no
sentido de que esta conquista ndo pode ser suplantada pelo simples atraso nas tentativas de g uste entre as
partes, especialmente considerando a necessidade de comum acordo para o gjuizamento do dissidio de

natureza econdémica.
ABUSIVIDADE DA GREVE

O suscitante, ao se manifestar sobre a defesa, informou fatos novos, quais
sejam, a aprovacao, pela categoria profissional, em 12/12/2016, da suspensao dos trabalhos aos sabados,
e, em assembleia geral extraordinéria realizada aos 29/03/2017, da deflagracéo da greve com paralisagdo
total ou parcial dos trabalhadores. Pediu fosse reconhecida alegalidade do movimento (ID 426424b).

Osarts. 4° 13 e 14 dalLe 7.783/1989 preceituam, "in verbis":

"Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembléia geral que definira as reivindicacOes da categoria e deliberara sobre a
paralisaco coletiva da prestacao de servigos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagéo e o
guorum para a deliberacéo, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no "caput”, constituindo comissdo de negociagao".

(.)

"Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou
os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores
€ aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacéo.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacéo apds a celebracdo de acordo,
convencao ou decisdo da Justica do Trabalho.
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Paré&grafo Unico. Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca nhormativa ndo constitui
abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condicéo;

Il - sgja motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que

modifique substancialmente a relacéo de trabalho".

Verificase ao ID. 93e431e edital de convocacdo para assembleia "com
indicativo de greve devido ao impasse nas negociagBes da CCT 2016/2017", mediante o quérum
estabel ecido no estatuto do sindicato suscitante, ou seja, 50% dos associados em primeira convocagdo e
qualquer nimero em segunda convocacdo (ID. dc54c06). Irrelevante, assim, que O suscitante conte com
2.459 associados na base territorial de Ubéa e tenha sido instalada a assembleia, em segunda convocagéo,

com 494 marceneiros presentes.

Além disso, como se vé, ha noticia nos autos de fato novo a justificar a
greve, qual sgja, 0 impasse na negociacdo da CCT 2016/2017, o que atende ao disposto no artigo 14 da

Lei 7783/89 e tornalegitimo o movimento paredista.

E, mais, o sindicato patronal foi comunicado do estado de greve as
10h40min do dia 10/04/2017 (ID d67234c), ao passo que a paralisacdo ocorreu a partir de 17/04/2017,
conforme amplamente noticiado pela midia (ID. 00717e4, 9b6e33c, 172adad e 4e€19815), tendo sido

observado, portanto, o prazo previsto no art. 3° dalei de regéncia.

Relevante mencionar, por fim, que a deflagragéo da greve n&o ocorreu em
periodo de vigéncia de norma coletiva, 0 que seria caracterizado como abuso do direito (artigo 14,
parégrafo Unico, daLe 7783/89).

N&o se hafalar, portanto, em greve abusiva.

Conclusao do recur so

Isto posto, rejeito as preliminares ericadas na defesa e defiro
parcialmente as clausulas propostas, nos termos dos fundamentos supra. Julgou ndo abusiva a

greve. Custas pelas partes, no importe de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00, valor arbitrado.

ACORDAO
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Isto posto, rejeito as preliminares ericadas na defesa e defiro
par cialmente as clausulas propostas, nos ter mos dos fundamentos supra. Julgo néo abusiva a greve.

Custas pelas partes, no importe de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00, valor arbitrado.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiso, em Sessdo Ordindria da SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS COLETIVOS
(SDC), hoje redlizada, julgou o presente feito e, por unanimidade, rejeitou as preliminares ericadas na
defesa. No mérito, julgou procedente, em parte, o dissidio coletivo de natureza econdbmica, assim se
decidindo: CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:por unanimidade, deferida;, CLAUSULA
SEGUNDA - DATA BASE: por unanimidade, deferida; CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO
SALARIAL: por unanimidade, deferida parcialmente; CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO:
por unanimidade, deferida, considerando-se, que foi deferido reajuste de 9%; CLAUSULA QUINTA -
SALARIO DO SUBSTITUTO: por unanimidade, deferida; CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE
TRABALHO E COMPENSACAO DE HORAS: por unanimidade, deferida com adequagéo; CLAUSULA
SETIMA - HORAS EXTRAS: por unanimidade, deferida; CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: por unanimidade, deferida; CLAUSULA NONA - CIPAS. por unanimidade,
deferida; CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO AO ACIDENTADO: por unanimidade, deferida,
impondo-se apenas ajustar a data da vigéncia do seguro de vida em grupo ao inicio da vigéncia da
presente sentenca normativa; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO PRE-APOSENTADO:
por unanimidade, deferida; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE APOSENTADORIA: por
unanimidade, deferida; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- EMPREGADO ESTUDANTE: por
unanimidade, deferida; CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: por
unanimidade, deferida; CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
por unanimidade, deferida; CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS; por unanimidade,
deferida; CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS: por unanimidade, deferida; CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE
REFERENCIA: por unanimidade, deferida; CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PROFISSONAL: por maioria de votos, deferida, em parte, o desconto ficara restrito aos
empregados associados da entidade suscitante (PN n° 119 do Colendo TST), vencida a Exma.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida; CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL: por maioria de votos, indeferida, vencido o Exmo. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL: por unanimidade,
deferida; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR INFRAGAO A CONVENGAO COLETIVA:
por unanimidade, deferida, com alteracdo da redacdo apenas para fazer constar a mencéo a presente
sentenca normativa; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO ASSOCIADO DO
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SINDICATO: por unanimidade, deferida; CLAUSULA VIGESMA QUARTA - QUALIFICAGAO
PROFISSONAL: por unanimidade, deferida, com alteracéo da redacdo apenas para fazer constar a
menc&o a presente sentenca normativa; CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA BOLSA DE ESTUDO:
por unanimidade, deferida; CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS: por
unanimidade, deferida; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA: por unanimidade,

deferida; CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAFE DA MANHA: por unanimidade, deferida, com
alteracdo da redacéo apenas para fazer constar a mencéo a presente sentenca normativa; CLAUSULA
VIGESIMA NONA - DISPOSICOES TRANSITORIAS por unanimidade, deferida em parte; CLAUSULA
TRIGESIMA - VIGENCIA: por unanimidade, deferida. GREVE: por unanimidade, n&o considerou a
greve abusiva, porquanto realizada em conformidade com os paréametros legais. Custas pelas partes, no
importe de R$200,00, cal culadas sobre R$10.000,00, valor arbitrado.

Tomaram parte da sesséo: Exmos. Juiz Cleber Lucio de Almeida (Relator),
Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem (Presidente), Mércio Ribeiro do Valle, Marcus Moura
Ferreira, Sebastido Geraldo de Oliveira, Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida, Anemar Pereira Amaral, Jodo
Bosco Pinto Lara e os Exmos. Juizes Anténio Gomes de Vasconcelos, Danilo Siqueira de Castro Faria,
OliviaFigueiredo Pinto Coelho e Marcelo Furtado Vidal.

Observacdes. composicao em conformidade com os 88 1° e 2° do artigo 38

do Regimento Interno deste Egrégio Regional.

Licenca médica. Exma. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de

Faria (substituindo-a a Exma. Juiza Olivia Figueiredo Pinto Coelho).

Férias. Exmos. Desembargadores Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia
Facchini, Jorge Berg de Mendonca e Cristiana Maria Valadares Fenelon (substituindo-os os Exmos.
Juizes Anténio Gomes de Vasconcelos, Danilo Siqueira de Castro Faria, Marcelo Furtado Vidal e Cleber

L Ucio de Almeida, respectivamente).
Procuradora do Trabalho: Dra. Maria Amélia Bracks Duarte.

Sustentacdo oral: Drs. Bruno Squizzato de Oliveira e José Bustamante

de Almeida, pelos Suscitante e Suscitado, respectivamente.

Belo Horizonte, 22 de junho de 2017.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: Cleber Licio de Almeida
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17061617181687300000015365090
NUmero do documento: 17061617181687300000015365090 Num. 6b4835e - Pég. 26



CLEBER LUCIO DE ALMEIDA

Relator

VOTOS
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