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PARAGRAFO SEGUNDO: Sclicitada a liberagéo pelo sindicato-com. tais requisitos, tais
funcionarios associados terdo as auséncias nesses dias justificadas e abonadas pela
empresa. i

VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

Com vistas a capacitar e qualificar os trabalhadores das indistrias abrangidas por esta
convencao, as empresas com mais de 50 fynctanarlns, deverdo custear, para no minimo 2%
(dois por cento) do numero de funcionarios, cursos de capacitagdo e qualificagéo,
direcionados a drea de atuagéo da empresa, mediante as condicdes seguintes:

a) O funcicnério beneficidrio do curso de capacitagcdo devera manter o seu vinculo
empregaticio com a empresa, por periodo igual ao do curso;

b) Para o caso do trabalhador sair da empresa por interesse proprio, antes do periodo
minimo exigido, este estarad obrigado a ressarcir a empresa de tﬂdus 0s custos
cemprwadamente despendidos com o curso de capacitagao;

¢) No caso de dispensa por interesse do empregador, nao poderdaoc ser cobradas as
despesas; .

d) Os traba!hadnrea dever2o ter freqiéncia minima e aprovacao exigida pelo curso sob
pena e ressarcimento 4 empresa do investimento realizado.

VIGESIMIA QUINTA — DA BOLSA DE ESTUDO:

E facultado 4s empresas o oferecimento de equivalente até 100% do valor cobrado: por
instituicbes de ensino aos seus empregados, sem que seja considerado como remuneragéo,
nae havendc, portanto, nenhurna incidéncia tributaria, devendo a sua fnrmahzan;aa ser feita

através de normas elaboradas pelas empresas com esta fi nai!dade especlf ca.

VIGESIMA SEXTA — DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS:

E facultado 4s empresas, como forma de adiantamento salarial, além de plano de salds;

plano odontolégico, medicamentos, a utilizagao de cartdo magnético que ‘serdo descontados
do vencimento do trabalhador (a). *

VIGESIMA SETIMA — GONVENIO FARMACIA:

A
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: __~'ZA-".-*fg§'-an-+presas signatarias poderdo manter convénio com farmacias efou drogarias, visando
exclusivamente a aquisigdo de medicamentos com receita médica, aos seus trabalhadores e
dependentes, com posterior desconto em folha de pagamento desde ja autorizado.

VIGESIMA OITAVA- CAFE DA MANHA

As empresas concederdo café da manha, para todos os trabalhadur_eé regidos por esta
;onvengéo.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao do café da manha antes do inicio da jornada de

trabalho & de livre adeséo devendo o trabalhador manifestar expressamente sua vontade de
receber o lanche pré-jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O prazo para implementagsio do lanche pré-jornada sera até o
dia 31/08/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO O café da manha sera composto de, no minimo, um péo de 50
gramas com margarina ou manteiga e um copo de café de 200ml.

PARAGRAFO QUARTD O café da manha estara disponivel para o trabalhador ate qumze
minutos antes do inicio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O horério em que sera servido o café da manha nao EBII'F'
carga horaria de trabalho para nenhum efeito. '

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador que chegar apés o llmite estjpulado no p Cpa
quarto, perdera o direito ao café da manha deste dia.

PARAGRAFO SETIMO - Visando evitar possiveis desperdicios de alimento, perder4 o direito

ao cafe da manha por um més, o trabalhador que deixar de usufruir do café da manha durante
10 dias consecutivos ou alternados.

PARAGRAFO OITAVO - A perda do café da manha pelo motivo determinado no paragrafo

sétimo se estendera pelo prazo de um més. passando o mesmo a ter direito no més
subsequente, sem qualquer 6nus. -
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VIGESIMA NONA: DISPOSICOES TRANSITORIAS

. Excepcionalmente, em  conseqliéncia dos atrasos na formalizagdo dos termos desta
convencac, a CCT retroagira seus efeitos ao dia 1° de setembro de 2014 e a diferenca
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se filiarem espontaneamente, se manterem filiados e usufruirem os demais beneficios
proporcionados por este sindicato, contribuirdo com uma anuidade no valor de um salério
minimo para cada grupo de 40 (quarenta) funcionarios.

VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL :

Fica assegurado no caso de falecimento do empregado em decorréncia de morte natural ou
de acidente de frabalho, que a empresa pagara aos seus dependentes legais, por uma Gnica
vez, a titulo de auxilio funeral e juntamente com saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescenies. a quantia correspondente ao menor piso vigente da categoria.

Paragrafe Unico: Esta cldusula nao se aplicara as empresas que adotem o sistema de
seguro de vida em grupo.
VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR INFRACAO A CONVENGAO COLETIVA:

As infragoes ao disposto nesta CCT serio punidas, sendo facultada a notificagdo educativa

pelo Sindicato dos Trabalhadores, segundo seu carater e sua gravidade com a seguinte
penalidade:

a) Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente para a parte
Que nac cumprir esta Convengao Coletiva de Trabalho. sendo que, se 0 descumprimento se

der por parte da empresa a multa estabelecida revertera em favor do ou dos empregados
prejudicados.

VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDICATO:

Os empregados associados ao sindicato serao liberados para participarem de 01 (um)
congresso irabalhista, a ser realizado em Uba, desde que pré-avisada a empresa, por escrito,

pelo sindicato profiesional com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo dos
vencimentas a saber: '

a) Empresas de 20 a 50 empregados: 01(um) funcionario associado:
b) E acada gruno de 100 empregados mais 01(um) funcionario associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licencas nédo poderdo, em nenhuma hipétese, alcangar mais de

um funcionario dentro de um mesmo setor de trabalho.
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) O desconto da contribuicao assistencial recaira sobre o piso maximo estabelecido em
Convencao Coletiva, ndo incidindo sobre os seguintes titulos: adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, salério familia e horas extras.

f)  No caso de trabalhadores admitidos apds 01 de setembro de 2014, a incidéncia da
contribuicdo assistencial sera proporcional aos dias trabalhados no primeiro més da
admissao e, nos casos de demissdes, serd extensiva ao aviso - prévio, inclusive.

g) O repasse devera ser efetuado de forma identificada no Banco do Brasil S/A - agéncia
(0270-4) Uba- MG, C/C. N°, 3.916-0 ou na Caixa Econémica Federal - agencia (0159)
Uba - MG - C/C n°. 560865-1, através de recibo de depdsito do préprio banco, até o dia
10 do més subseqiente ao desconto. mediante cdpia do recibo de depdsito. Nenhum

encargo financairo bancério podera ser imposto ou transferido as empresas nesses
recolhimentos

h) As empresas remeterao ao sindicato dos empregados até o dia 15 de cada més em

gue houver o desconto, uma relagao contendo tdo somente os seguintes dados: nome
do empregado, data de admissao e valor descontado.

i) O nap repasse, apés o 3° dia do vencimento do prazo e até o 10° dia, ensejara na
cobranca pelo sindicato profissional de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor ao recolhimento devido. Apos o 10° dia do vencimento, sera devida multa de 2%

(dois nor cento) ao més. sobre o valor do repasse alem da corregéo do valor total, pela
varacdo da "UFIR" ou outro indexador que venha a substitui-la.

VIGESIHIA - COMTRIBIICAD ASSISTENCIAL:

Conforme decidido pela Assemblgia Geral da Categoria Econémica. as empresas
recolherdo ao Sindicato Intermunicipal das IndUstrias do Mobiliario de Ub4, Contribuicdo

Assistencial, no valor de RS 8,80 (seis reais e oitenta centavos) por funcionario, em trés
(03) parcelas -

Paragraio tnico: O associado colaborador, assim considerado aquele integrante de outra
categoriz econdmica ndo representada pelo Sindicato Intermunicipal das Inddstrias do

Mobiliario de Uba, nao sujeitos as normas de trabalho estabelecidas sta convengao, para
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DECIMA NONA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Em cumprimento ao disposto no art. 8°, IV, da Constituicdo Federal e ao que foi deliberado
pela Assembléia Geral realizada pelo Sindicato profissional no dia 15 de julho de 2014, as
empresas descontaro dos saldrios reajustados de seus empregados, enguadrados na
categoria profissional e abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho, associados e nao
associados, garantida a oposicdo dos mesmos na fc:rr.'na estabelecida nos precedentes
normativos 74 e 119, do TST, a titulo de Contribuigio Assistencial.

Paragrafo anico— O integrante da categoria profissional podera, até o dia 15 (quinze) de
cada més gue ocorrer o descaonto. comparecer pessoalmente, na sede do Sindicato, & Rua
Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba — MG, no horario de atendimento das 08h00min horas
as 18:00h00min. munido de CTPS e recibo de pagamento, para formalizar documento proprio
de oposico a presente contribuicao, ficando vedada a iniciativa ou participacéo da empresa

na decisdo de sesus empregados. O reembolso aos opositores sera até o dia 30 do més em
que houver o descontn.

a) A responsabilidade pela instituicao dos percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato da categoria profissional ficando isentas as
empresas de qualquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados e o desconto
a:sim feito esta ao abrigo do previsto nos artigos 462 e 611 da CLT.

b) O desconto sera de 6% (seis por cento) a partir da data-base e abrangem os
associados, sendo 1,5% (um e meio por cento) nos meses setembro/outubro/novembro
€ dezembro de 2015, Desconto esse limitado ao teto maximo do piso dos
trabalhadores gualificados.,

c) N&o cabe gualquer desconto com relagio a empregados profissionais liberais,
representantes comerciais a servico da empresa e aos integrantes de categoria
diferenciada, bem assim aos que exercem fungbes de diregdo e geréncia registrada
cam tais "abilitagtes e que as sfetivamente exercam.

d) Os percentuais incidirao sobre a remuneragao percebida pelo empregado, ndo

Incidindo sobre horas de trabalho nio remuneradas em virtude de faltas injustificadas
80 servico,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando os colaboradores estiverem doentes, atestado através de
medicos regularmente registrados e constatado sua inaptiddo, as empregadoras arcardo
normalmente com a remuneracgao dos mesmos durante 0s quinze primeiros dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo médico especializado em Medicina do Trabalho

vinculado & empresa, os atestados deverdo ser submetidos a este Profissional para uma
reavaliacao.

DECIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS:

As empresas terdo a disposicao uma caixa receptora para documentos e jornais informativos
do Sindicato Profissional e eSpago nos quadros de aviso para afixa-los, limitados aos avisos
de interesse da categoria, sendo vedado, por conseguinte, além do que expressamente
defeso por lei, utilizacso de expressdes desrespeitosas aos empregados, aos empregadores
ou as Categorias Econdmicas e profissionais e assuntos de natureza politico - partidaria. Os
avisos somente serdo fixados por um dos diretores do Sindicato Profissional.

DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Nas rescistes contratusis sem justa causa e nos pedidos de demiss3o dos trabalhadores da
categoria profissional a partir de 06 (seis) meses de registro, as homologagdes e acerto de
contas serdo na sede do Sindicato Profissional, 2 Rua Major Tito Cesar, n°. 91 sem qualquer
onus parz 22 partes, de segunda a sexta feira das 07:00 as 11:00 horas, e das 12:30 as 17:20

horas, marcadas comn antecedancia, Obedecendo aos prazos e condigdes previstos na Lei
7.855, de 24/10/89, ou seja;

PARAGRAFO UNICO: Nas rescisfes contratuais, as empresas deverdo apresentar Termo
de Rescisdo do Contrato: as ultimas 08 (seis) guias do recolhimento do FGTS: Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS: guia de Contribuicdo Sindical e o extrato analitico ou para

fins rescisiiios do FGTS fornecidos pelo banco arrecadador, demonstrando o saldo da conta
vinculada do empregado,

DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA:

Desde que o empresado solicite por escrito, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, no
ato da rescisdo contratual, da qual devera constar, no minimo, a indicagdo do periodo

trabalhade % i
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PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de qualquer
uma das hip6teses previstas nesta Clausula, podera fazé-lq, mas ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que pagar junto a previdéncia durante o periodo
que faltar para completar o tempo de contribuicio referido no caput e que permanecer como
contribuinte auténomo ou veluntario no prazo maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO: Obtendo o empregado um nove emprego, cessa para a empresa a
obrigag&o prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFQ SEXTO: Para efeito de reembolso competird ao empregado comprovar,

mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres da previdéncia,

DECIMA SEGUNDA - ABONO DE APOSENTADORIA:

Fica assegurado um salario base do trabalhador a ser Pago pela empresa quando o mesmo
dela se desligar por motivo de aposentadoria. Para fazer jus ao abono o empregado devera
contar com 10 (dez) anos ou mais de servigo prestado ao mesmo empregador.

DECIMA TERCEIRA- EMPREGADO ESTUDANTE:

Exceto nos éasos de compensacao de horario, fica vedada a prorrogacaoc da jornada de
trabalho do empregado estudante matriculado em curso regular previsto em Lei, mediante
comprovacao da regularidade da frequéncia escolar.

DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Nos casos de disoensa por justa causa, a empresa devera comunicar o fato por escrito ao
empregado dispensado com declaragdo do motive da dispensa. Assim ndo procedendo no
Prazo maximo de 05 (cinco) dias, presumir-se 4 dispensa como sendo sem justa causa,

DECIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

As empresas aceitarao como validos os atestados médicos ou odontolégicos expedidos pelos
profissionais regularments registrados no Conselho Regional de Medicina e no Conselho

Regional e Odontologia, desde que entregues a empregadora dentro do prazo de 48 horas,
salvo em caso do paragrafo terceiro.
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Os empregadores. a partir de 01 de setembro de 2014, estipularao para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de indenizacdo por morte natural ou
decorrente de acidente de trabalho, com lesdes permanentes e redugdo da capacidade de

trabalho, sendo que o wvalor do capital segurado correspondera, ao valor minimo
correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas satisfardo o pagamento das indenizactes previstas
nesta Clausula por meio de apdlice prépria ou pela adesdo a apdlice de seguro em grupo,
ficando a seguradora responsavel pelo pagamento, sem qualquer énus para o empregado,

devende a responsabilidade ser solidaria, em caso de nao pPagamento pela seguradora,
ressalvando a empresa do direito de agao de regresso.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que eventualmente nao contratarem apélices de
S€guro, nos termos acima previstos, ficarso responsaveis pelo pagamento da indenizagao
objeto desta Clausula. no prazo de 30 dias contados da data do 6bito ou da comprovagio da
lesao permanente & red ucao da capacidade de trabalho.

DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO PRE-APOSENTADO:

Os empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos continuos de servigos prestados a
mesma empresa e estiver 3 12 (doze) meses para completar 35 ( trinta e cinco ) anos de
contribuicdo previdenciaria ou 25 (vinte & cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de
aposentadoria especial salvo Por motivo de falta grave praticada pelo empregado, nao

poderfo ser dispensados até que completem o tempo necessario a obter a sua
aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia desta clausula somente ocorrera quando o empregado

estiver com 24-29-34 (vinte e quatro, vinte nove e trinta e quatro) anos respectivamente e
completado tempo necessario & aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cessa para a empresa a obrigacado prevista na Clausula, mesmo
que 0 empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto Previdenciario.

-

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios previstos nesta Clausula somente serao devidos

igualmente, caso o empregado no ato de sua dispensa informe & empresa por escrito que se
encontra em periodo de pre-aposentadoria previsto no paragrafo anterior.
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por condicoes eventuais necessarias & contensao de despesas com energia elétrica, fica
ajustado o banco de horas mediante a obrigagso de formalizagdo de Acordo Coletivo de

Trabalho especifico para cada empresa, mediante a anuéncia dos Sindicatos dos
Empregados e Empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: Convenciona-se que o banco de horas firmado por Acordo Coletivo
de Trabalho ficara restrito ao periodo de 01.09.14 a 31.08.15, tendo-se que em 31.08.15
havendo saldo positivo em favor dos empregados, as horas nao compensadas serdo

consideradas extras devidas € contrariamente, havendo horas positivas em favor do
empregador estas serdo suprimidas.

SETIMA - HORAS EXTRAS:

As horas extras que venham a Ser prestadas serdo obrigatoriamente marcadas no cartdao de
ponto normal e serdo pagas na folha de Pagamento do més subseqiiente, remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal quando efetivadas em domingos e

feriados autorizados; e com acréscimo de 70% (setenta por cento) quando realizadas em dias
de semana e aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Havendo prorrogagao da jornada de trabalho, com pratica de horas

extras, as empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, um lanche aos empregados
tonvocados, quando as mesmas ultrapassarem & uma hora.

OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O valor pago a titulo de Insalubridade incidird sobre o piso salarial da categoria contemplado
nesta convencao,

NONA - CIPAS: As Empresas, ao instalarem a CIPA € por ocasifo da eleicdo dos
fepresentantes dos empregados, comunicardo por escrito a entidade profissional com 15
{quinze) dias de antecedéncia a redlizacéo da eleicao, e assim feito encaminhara ao Sindicato
geofissional copia da ata da eleigdo, no prazo de 20 (vinte) dias.

Mz
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se trabalhador auxiliar todo aquele empregado admitido

para trabalhar nos setores auxiliares ou complementares 4 produgdo, em operagdes auxiliares
ou complementares aos trabalhadores qualificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente vedada gqualquer forma de discriminacéo
salarial em relacéo ao sexo.

QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, entendida
aquela superior a 120 dias, sera garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio e

vantagens do substituido, cujo pagamento intitulado ‘gratificacéo de substituicdo"” devera ser
feito com destaque nos contra cheques.

SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO DE HORAS:

A duragdo normal da jornada de trabalho de 08 (oito) horas dirias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais podera ser acrescida em ndmero ndo excedente de (02) duas horas diérias,
independentemente de acréscimo salarial, se o excesso da jornada de um dia for

compensada com a correspondente diminuigio em outro dia de maneira que ndo exceda a
jornada normal de trabalho em 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustada a faculdade da prorrogagdo da jornada de trabalho
diaria para compensacdo semanal independentemente de acréscimo salarial e de acordo
individual na seguinte forma: 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito minutos) de segunda a
sexta feira, com a correspondente suspens&o do trabalho aos sabados, devendo tal condigao
ser anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pelas condigbes peculiares das funcdes dos porteiros e vigias,
fica ajustada a faculdade das empresas adotarem a jornada especial de trabalho de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) para os exercentes destas fungbes

independentemente de acréscimo salarial e de acordo individual, desde que tal condigio seja
anotada na CTPS do empregado. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Com vista a evitar despedidas coletivas de trabalhadores e

assegurar suas permanéncias nos empregos; em decorréncia de interrupgao ou suspensao
do trabalho por desaquecimento do mercado, por necessidade im




AR Add A A A 2 R R R R R R R R R R R R R R RN RRRYN

'Més de admissao

Indice (%) Fator Multiplicador I
‘Setembro/2013 8,00 1, 0800
Outubro/2013 7,26 1,0725
Novembro/2013 6,60 1,0660
'Dezembro/2013 5,94 1,0594
Janeiro/2014 5,28 1,0528
Fevereiro/2014 4.62 1,0462
Margo/2014 3,96 1,0396
Abril/2014 3,30 1,0330
'Maio/2014 2,64 1,0264
‘Junho/2014 1,98 1,0198
Julho/2014 1,32 1,0132
|Agosto 2014 0,66 1,0086

l

QUARTA - SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 01 de setembro de 2014,

de maquinas, pintura, verniz com salario inferior a;

* Para os trabalhadores qualificados R$1

oitenta e saj centavos);

* Para trabalhadores
cinco centavos).

L

auxiliares R$846,35 (oitocentos e qQuarenta e seis reais e trinta e

nenhum outro empregado podera ser admitido para

trabalhar na indistria de moveis e serrarias de Uba, seja nos setores de produgéo, operagéo

167,86 (um mil, cento e sessenta e sete reais e
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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO — 2014/2015

CONVENENTES - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRA DE UBA - MG, (SINDMARCENEIRQS), com sede na

Rua Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba - MG, CEP 36.500.000 e o SINDICATO

INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO DE UBA — (INTERSIND), com sede

na Avenida Cristiano Rogas, n°. 240, 3° andar, Centro, Uba - MG, CEP 36.500.000, mediante
as clausulas e condigdes sequintes:

PRIMEIRA - ABRANGENCIA:

Esta Convengéo regera as relagdes de trabalho dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas
Industrias de Serrarias e Méveis de Madeira de Uba - MG, empregados em empresas

integrantes da Categoria Econémica representada pelo Sindicato Intermunicipal das Industrias
do Mobilidrio de Uba, do Municipio de Uba,

SEGUNDA - DATA BASE:

Conforme ajustado em 1° de novembro de 2001, a data base das categorias econdmicas e
profissionais aqui representadas & 1° de setembro.

TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados das categorias econdmicas e profissionais convenentes
serao reajustados em 8% (oito por cento) para os trabalhadores que recebem acima do

piso, no dia 01 de setembro de 2014, a serem aplicados sobre o salario vigente em 01
de setembro de 2013.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados admitidos apds 01 de setembro de 2013, respeitada a
isonomia salarial, terao seus salafios corrigidos proporcionalmente aos meses trabalhados,

considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, de acordo
com a seguinte tabela:




imposta pelo reajuste negociado sera repassada aos trabalhadores em parcela tnica, junto

com a felha de pagamento competéncia setembro/2015, incluindo o pagamento do 13° salario

proporcional, i

PARAGRAFO PRIMEIRO; As empresas que pretendam utilizar o Banco de Horas deverao
foermalizar o pedido ao Intersing. que apos a verificagao do preenchimento dos pressupostos
para utilizar a medida, remeterd o pedido ao Sindicato profissional. Os Sindicatos de.verﬁn
apreciar a soiicitacio no prazo de 10 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apos andlise dos sindicatos, e havendo anuéncia da prat:c:a da
sistema de banco de horas, a empresa convocara assembleia geral dos funcionarios para
votagao do banco de horas. A votagdo serd através de escrutinio secreto com o
acompanramento dos sindicatos profissional e patronal. Cabera a empresa explmar aos
funcicnarios a viabilidade para a implementagao do banco de horas e durante o processo de
votacdo da medida sera vadado aos sindicatos promover qualquer manifestagao caniraria ou
favoravel 2 imnlementecdo do banco de horas atuando exclusivamente com fiscal do
processo de votagao, :

VIGESIMA MNOMA - UIGENGIA

A presents unuengac Coietwa de Trabalho tera wgéncla restnfa &:::r permd-::: de 01 de
setembro de 2014 d 31 de agosto de 2015 Tt

E por egtarem assim ajustados os representantes legais das Entfdades s;gnaténas &sslnam a
presente cﬂnvengéa eIm trés (3) vias de |gual teor e forma, para arquwo das mteressadas

Ubé 27 de agosto de 2015,

.J-:-se Eaﬂr::s dt:-s Rejs Pafrewa Cmrdanaclor Geral dn Slndmatcr dos marc:enelms e
trabalhadores nas mdustnas de serraria e moveis de madélra cle Uba




